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1 JUSTIFICACION DEL DOCUMENTO.

El Proyecto Educativo de Centro del I.E.S.O. Valles de Gata es el documento que sirve de
norma marco y referente fundamental a la Comunidad Educativa de nuestro Centro en lo
relativo a la justificacion, planificacion y realizacion de todas y cada una de las acciones
educativas, asi como en la definicibn de las funciones de todos y cada uno de los

elementos y actores implicados en la labor docente y sus funciones.

El proyecto educativo del centro recoge los valores, los fines y las prioridades de
actuacion educativa, incorpora la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa e impulsa y desarrolla los principios, objetivos y metodologia

propios de un aprendizaje competencial.

Asimismo, incluye las lineas, principios y objetivos del centro, el tratamiento transversal de
la educacion en valores, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y
no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las niflas y las mujeres, del
acoso Yy del ciberacoso escolar, asi como de la cultura de paz y los derechos humanos. El
proyecto educativo del centro recoge también la estructura organizativa, curricular y de
funcionamiento del centro, define los 6rganos que la integran, y también ha integrado,
entre otros muchos aspectos, la estrategia digital del centro.

En el documento se plasma, como punto de partida, la idea de la intervencion educativa

como tarea conjunta y de colaboracion entre alumnado, familias, profesores e

instituciones. El Proyecto Educativo del IESO Valles de Gata pretende por tanto:
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Estar integrado y vinculado a todas y cada una de las acciones y decisiones pues
compromete a toda la comunidad educativa.

Ser un documento de reflexion y evaluacion permanente de la practica educativa,
por lo cual debera adaptarse a las nuevas necesidades e incluso orientaciones que
la comunidad educativa quiera ir dando a su actuacién docente.

Propiciar los estandares de calidad formativa y equidad necesarios para que
nuestro alumnado, tras su paso por el Centro, pueda seguir su proceso educativo
con criterios homologables a los del alumnado extremefio, espafiol y europeo.

Dar coherencia al trabajo que todos y cada uno de los miembros de la comunidad

educativa realizan, unificando los criterios, garantizando su coordinacion.
2 MARCO LEGAL.

LEYES ORGANICAS.

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

o Ley Organica 8/1985. de 3 de julio. reguladora del Derecho a la Educacion.
0 LEYES.

o Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de
la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.

o Ley sobre Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (B.O.E. del
18/7/58), reformada por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre (B.O.E. del 5/12/63)

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

P.E.C. [ESO VALLES DE GATA 2023/24 6
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o Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
[1 REALES DECRETOS.

o Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

o Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas del segundo
ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria.

o Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

o Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la
autonomia en la gestion econdmica de los centros docentes publicos.

o Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.Real Decreto 696/1995, de
28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

o Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones
para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

o Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales béasicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos
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y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
o Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

0 ORDENES MINISTERIALES.

o Orden (OM) de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los
Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros

publicos en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.
[0 LEYES AUTONOMICAS.
o Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacion de Extremadura.
[ DECRETOS.

o Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

o Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del
alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

o Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Decreto 84/2014, de 20 de mayo, por el que se regulan las actividades
formativas complementarias en los centros de Educacion Infantil y Primaria y
especificos de Educacion Especial, sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras

P.E.C. [ESO VALLES DE GATA 2023/24 8
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de las subvenciones destinadas a la financiacion de dichas actividades a los
centros privados concertados de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y se
aprueba la convocatoria para el curso escolar 2014/2015.

o Decreto 77/2016, de 7 de junio, por el que se modifica el Decreto 84/2014, de
20 de mayo, por el que se regulan las actividades formativas complementarias
en los centros de Educacion Infantil y Primaria y especificos de Educacion
Especial, sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la financiacion de dichas actividades a los centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba la
convocatoria para el curso escolar 2014/2015.

o Decreto 60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el regimen juridico de
la autonomia de gestion econdémica de los centros docentes publicos no
universitarios en el &mbito de la comunidad auténoma de Extremadura.

o Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

o Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

o Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

o Decreto 195/2014, de 26 de agosto, por el que se establecen las condiciones de

implantacion de la Formacion Profesional Basica en Extremadura.
O ORDENES.

o Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacion para la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar.

o Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar
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Social, por la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y
Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

o Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la
admision del alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

o Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el RD 2723/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la gestion
econdémica de los centros docentes publicos no universitarios.

o Orden de 2 de julio de 2002, por la que se establecen normas de organizacion
de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

o Orden de 27 de febrero de 2004, por la que se regula el procedimiento para
orientar la respuesta educativa para los alumnos superdotados
intelectualmente.

o Orden de 6 de julio de 2012 por la que se crean aulas abiertas especializadas
de Educacion Especial en centros ordinarios de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y se regula su organizacién y funcionamiento.

o Orden de 12 de febrero de 2015 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las aulas especializadas para el alumnado con trastornos del
espectro del autismo en centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

o Orden de 7 de septiembre de 2016 por la que se regulan los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento en los centros docentes que imparten
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

o Orden de 4 de marzo de 2015 por la que se regulan los programas formativos

especificos de Formacion Profesional Basica
[0 INSTRUCCIONES.

o Instruccion n° 10/2009 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
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por la que se establecen los criterios para la elaboracion de las memorias de
actuaciones en absentismo escolar en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Instruccion, de 3 de abril de 2006, de la Direccion General de Personal
Docente, relativa a la elaboracion de Planes de Autoproteccion en los centros
educativos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Instrucciobn n.° 18/2022, de 11 de octubre, de la Secretaria General de
Educacion, relativa a los procesos de eleccidon y renovacion en el curso
académico 2022/2023 de los consejos escolares de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en los que se imparten ensefianzas escolares
de régimen general y régimen especial.

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de
2006, por las que se concretan las normas de caracter general a las que deben
adecuar su organizaciéon y funcionamiento los Institutos de Educacion
Secundaria y los Institutos de Educacidbn Secundaria Obligatoria de
Extremadura (modificadas por la Instruccion 3 de julio de 2013).

Instruccion n.°14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del
curso escolar 2022/2023 en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen
Especial.

Instrucciones de 18 de abril de 2000 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocién Educativa por las que se contextualiza y concreta el
procedimiento para la realizacibn de la evaluacion psicopedagdégica y el
dictamen de escolarizacion y se establecen y unifican los criterios para la
escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales en la
Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Instruccion n® 13/2001, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa, por la que establecen medidas de atencion al alumnado
con dificultades de escolarizacion debidas a problemas de salud o pertenencia
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a familias dedicadas a tareas de temporada a trabajos itinerantes.

Instruccion de 16 de septiembre de 2002, de la Secretaria General de
Educacién por la que se dictan normas para la puesta en funcionamiento del
Plan Experimental de Mejora para Centros Escolares de Atencion Educativa
Preferente durante el curso 2002/2003.

Instruccion n° 18/2010 de la direccién general de calidad y equidad educativa
por la que se establece el procedimiento de dotacion de equipamiento
especifico para los centros educativos publicos de la comunidad autbnoma de
Extremadura que escolarizan alumnado con necesidades educativas
especiales.

Instruccién 2/2015 de la SGE por la que se concretan determinados aspectos
sobre la atencion a la diversidad segun lo establecido en el Decreto 228/2014,
de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Autbnoma.

Instrucciobn n°® 14/2016, de la Secretaria General de Educacion sobre la
organizacion y funcionamiento del colectivo de auxiliar técnico educativo (ATE)
en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Instruccion 6/2016 de la SGE, por la que se regulan determinadas actuaciones
relacionadas con los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
gue hay que llevar a cabo hasta la finalizacion del presente curso 2015/2016
(PMAR).

Instruccion 2/2015 de la Secretaria General de Educacion por la que se
concretan determinados aspectos sobre la atencion a la diversidad segun lo
establecido en el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

Instruccion 2/2021, de la Direccion general de formacion profesional y formacion
para el empleo por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion
académica del alumnado que cursa ciclos de formacion profesional basica del
sistema educativo en la Comunidad autbnoma de Extremadura durante el curso
2020/2021.

Instruccion 2/2022, de la Direccion general de formacion profesional y formacion
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para el empleo por la que se regula la evaluacion, promociéon y acreditacion
académica del alumnado que cursa ciclos de formacién profesional basica del
sistema educativo en la Comunidad autonoma de Extremadura durante el curso
2021/2022.

Instruccion n°® 10/2022, de 30 de mayo, de la Secretaria General de Educacion,
sobre aspectos referidos al desarrollo del Programa de Diversificacion
Curricular en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2022/2023.

RESOLUCIONES.

Resolucion de 7 de enero de 2022, de la Secretaria General de Educacion, por
la que se convoca el procedimiento para la admisién del alumnado de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso escolar 2022/2023.
Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Educacion, por
la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023.

Resolucién de 29 de abril de 1996, de la direccion general de centros escolares,
sobre organizacion de los Departamentos de Orientacidon en Institutos de
Educacion Secundaria.

Resolucién de 17 de noviembre de 2021, de la DGIIE, por la que se convocan
ayudas destinadas al alumnado con NEAE, escolarizados en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para el curso 2021/2022.

CIRCULARES.

o

Circular de 28 de noviembre de 2014 de la SGE, sobre la edad maxima de
permanencia del alumnado en los Centros de Educacion Especial, sostenidos
con fondos publicos, de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Extremadura. Circular n® 9/2017, de septiembre, de la SGE sobre el desarrollo
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del protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros educativos
de Extremadura y Otros Protocolos relacionados con el Referente en Salud.

Circular 1/2018 de la Secretaria General de Educacion relativa al
mantenimiento y revision de las ayudas técnicas para alumnado con
limitaciones auditivas escolarizados en centros educativos publicos de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

PROTOCOLOS.

Protocolo de Actuacién ante Urgencias Sanitarias en los Centros Educativos de
Extremadura y Circular 9/2017, de 13 de septiembre, de la Secretaria General
de Educacion, sobre el desarrollo del protocolo de actuacion ante urgencias
sanitarias en los centros educativos de Extremadura y otros protocolos
relacionados con el referente educativo en salud.

Protocolo de atencion al nifio/a y al adolescente con diabetes en la escuela.
Protocolo de actuacion frente a la incautacion de sustancias ilegales en centros
escolares.

Protocolo de actuacion ante conductas disruptivas.

Protocolo de actuacion conjunta para el alumnado con TDAH en Extremadura.

ORIENTACIONES.

o

Orientaciones para la actuacion de los centros docentes en los casos de
progenitores o tutores legales divorciados o separados o parejas de hecho que
han finalizado su convivencia.

Orientaciones educativas para el plan de actuacién en relacion con las
alteraciones de la convivencia por acoso escolar en los centros educativos.

Protocolos de intervencion.

3 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.
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3.1 EL CENTRO.

El IESO Valles de Gata, de Hoyos (Caceres) es un centro de titularidad publica
dependiente de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, el cual
comienza su andadura en el curso 2007-2008, con una oferta educativa que en la
actualidad abarca, con doce lineas y una plantilla en el curso académico 2023/24 de 31
profesores, toda la etapa obligatoria de la E.S.O. mas los cursos de los Ciclos Formativos

de Grado Béasico.
3.2 CONTEXTO HISTORICO, CULTURAL Y GEOGRAFICO.

El Centro esta situado en la localidad cacerefia de Hoyos, municipio perteneciente a la
Mancomunidad de Sierra de Gata, la cual engloba a 19 municipios de la comarca: Acebo,
Cadalso, Cilleros, Descargamaria, Eljas, Gata, Hernan Pérez, Hoyos, Vegaviana, Perales
del Puerto, Robledillo de Gata, San Martin de Trevejo, Santibafiez el Alto, Torrecilla de los
Angeles, Torre de Don Miguel, Valverde del Fresno, Villamiel (Trevejo), Villanueva de la

Sierra y Villasbuenas de Gata.

Es importante sefalar que el IESO Valles de Gata presta servicio educativo a 13 de los
19 municipios de dicha mancomunidad: Acebo, Cadalso, Descargamaria, Gata, Hernan
Pérez, Hoyos, Perales del Puerto, Robledillo de Gata, Santibafiez El Alto, Torre de Don
Miguel, Trevejo, Villamiel y Villasbuenas de Gata. De los otros seis municipios de la
mancomunidad, tres de ellos, Eljas, San Martin de Trevejo y Valverde del Fresno, llevan a
su alumnado al I.LE.S.O. Val de Xalima, ubicado en el municipio de Valverde del Fresno, y
los restantes, Cilleros, Torrecilla de los Angeles, Vegaviana y Villanueva de la Sierra se
reparten entre el I.E.S Jalama de Moraleja y el I.LE.S. Gabriel y Galan de Montehermoso.

La Comunidad de Sierra de Gata, toma su nombre de las montafas de la sierra. Ubicada
en el extremo noroeste de la provincia de Caceres, limita al norte con la provincia de

Salamanca, al oeste con Portugal y al este con la Comarca de Las Hurdes, las Tierras de
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Granadilla y las Vegas del Alagén, y al sur, con la comarca de la Tierra de Alcantara.

En lineas generales podemos decir que nuestro Centro se sitia en un territorio de
montafas y valles, con picos como el Jalama (1492 metros de altitud), Jafiona (1367 m),
Las mezas (1265 m), La nave (1279 m), y al este La Bolla (1519 m).

Es un entorno muy diverso en cuanto a paisajes y flora, de clima mediterraneo con
aportes ocedénicos, con un notable aporte hidrico gracias a sus dos rios principales: el
Arrago y el Eljas. Ademas posee una rica historia y un importante patrimonio

arquitectonico en casi todas sus villas.

El historico aislamiento geografico de la Sierra de Gata la han convertido en uno de los
ultimos lugares virgenes de la Peninsula en lo que se refiere a Naturaleza y autenticidad
cultural y de las formas de vida rural, destacando sobremanera en este Ultimo aspecto el
aporte de la Fala, una lengua romance del subgrupo galaico-portugués la cual esta
presente en los pueblos del Valle del Jalama: San Martin de Trevejo, Eljas y Valverde del

Fresno.

La riqueza natural de la Sierra de Gata y su privilegiado enclave han favorecido los
diferentes asentamientos humanos desde el Neolitico hasta nuestros dias. Dejan huella
de los primeros pasos del hombre por esta comarca délmenes, como los que podemos

visitar en Hernan Pérez, y castros y recintos amurallados de Vetones y Lusitanos.

Por estas tierras han pasado romanos, que han dejado calzadas y puentes aun
transitables, visigodos, musulmanes y Oérdenes cristianas, que dejaron imponentes
castillos y fortificaciones utilizadas durante siglos para defender la frontera. Vestigios de
un pasado aristocratico que coexisten en perfecta armonia con la humildad de sus villas y

gentes.

Cada pueblo esconde pequefios tesoros de arquitectura tradicional entre las que destacan
los enclaves declarados de Bienes de Interés Cultural con categoria de Conjunto Historico

Artistico: Gata, Hoyos, Robledillo de Gata, San Martin de Trevejo y Trevejo.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
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3.3 CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO DEL CENTRO.

La economia de la zona se basa en el sector primario, agricultura y ganaderia, y en el
sector servicios, en el cual destacan la oferta de restauracion y alojamiento, el cual se vio

incrementado con la proliferacion de numerosas casas rurales.

Existe un interés institucional en revitalizar econémicamente la zona mediante medidas
gue pretenden poner en valor el patrimonio natural, historico, paisajistico y gastronémico
de la comarca y fomentar con ello el turismo. Las iniciativas vienen teniendo bastante
éxito pero no es suficiente, puesto que a causa del pobre desarrollo econémico en los
sectores primario y secundario, en gran parte debido a la escasa iniciativa empresarial, el
paro y la paulatina pérdida demogréafica se han cronificado, y ambos proyectan una
resultante descorazonadora: actualmente Sierra de Gata cuenta con una poblacion

aproximada de 22.000 habitantes y la tendencia en el registro histérico es a la baja.

3.4 RELACION CON LOS AGENTES EDUCATIVOS, SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

La reciprocidad en la colaboracion y la busqueda de intereses mutuos son los dos

referentes que presiden la relacidén con las instituciones de nuestro entorno.

El contacto y la colaboracion con los ayuntamientos de las localidades que aportan
alumnado al Centro es fluida y constante, especialmente con el de Hoyos, el cual colabora
y se implica con el Centro de multiples formas en el dia a dia. Gracias a esta institucion,
gue en su momento nos cedié unas instalaciones cercanas al Centro, el IESO Valles de
Gata puede completar su oferta educativa con los dos cursos de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, la antigua Formacion Profesional Basica.

“El Dia del Arbol”, que es una actividad complementaria dedicada a la reforestacion de
espacios devastados por el fuego en nuestro entorno, es un ejemplo de colaboracién con

las instituciones de la zona. Esta actividad consiste en una jornada en la cual participa
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toda la comunidad educativa y se lleva a cabo con la colaboracién de los ayuntamientos,
la Guardia Civil y Proteccién Civil.

La comunicacion con los colegios de la zona también es cercana y fluida, pues el IESO
Valles de Gata supone para su alumnado de 6° curso de primaria la continuidad natural

en su formacioén. Los colegios que aportan alumnado a nuestro centro son los siguientes:

CEIP “Virgen de la Peia” (Perales del Puerto)
CEIP “Obispo Alvarez de Castro” (Hoyos)
CEIP “Celedonio Garcia” (Acebo)

CRA “Almenara” (Cadalso, Gata, Robledillo de Gata, Santibafiez el Alto, Torre de

O 0o o o

Don Miguel y Villasbuenas de Gata)
[0 CEIP “Nuestra Sefiora de la Piedad” (Villamiel)

Otra institucion con la cual tenemos una relacion de colaboracién muy cercana, constante
y estrecha es la Escuela Hogar “Marcos Beas” de Hoyos, la cual aporta alumnado a

nuestro instituto.

También mantenemos una colaboracién estrecha con la Mancomunidad de Municipios

“Sierra de Gata” y la asociacion cultural “ADISGATA”".
Gracias a la relacion de estrecha colaboracion del Centro con la Guardia Civil del Puesto
de Hoyos, logramos mediar y solucionar en sus estadios iniciales numerosos incidentes

relacionados con el mal uso de las Redes Sociales.

Por ultimo, citar la relacion estrecha que mantenemos y los centros de salud y

consultorios médicos de Sierra de Gata, asi como con el area de salud de Coria.

4 LINEA EDUCATIVA DEL IESO VALLES DE GATA.
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4.1 PRIORIDADES DE LA ACTUACION EDUCATIVA DEL CENTRO.

Nuestro centro es un IESO de titularidad publica, de caracter laico, democrético, tolerante
con todas las creencias y posturas ideoldgicas que a su vez lo sean, sin hacer diferencias
en funcién de la raza, sexo o extraccion social y respetuoso, por tanto, con el orden

constitucional y la legislacion que rige nuestro sistema educativo.

La Comunidad Educativa del IESO Valles de Gata apuesta por una educacion equitativa,
inclusiva y de calidad que garantice su funcibn de motor del cambio social. Nuestra
Comunidad Educativa defiende estos valores pues cree que a nuestro modelo educativo
se pueden acortar las diferencias sociales, econdémicas y culturales contribuyendo de
manera decisiva en la construccion de una sociedad mas democratica, libre, justa,

solidaria, culta y tolerante.

Es por ello que la prioridad de de la actuacion educativa de nuestro Centro y en la cual
ponemos todos los esfuerzos, es la de proponer y llevar a efecto una educacion formativa
e integral de calidad, en la cual el aprendizaje y asimilacion de los aspectos académicos

vaya de la mano de los principios, valores y actitudes expresados en len los parrafos

anteriores.
4.2 LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION EN LA LEGISLACION
EDUCATIVA.

El Proyecto Educativo del IESO Valles de Gata hace suyos los principios recogidos en el
Articulo 1, Capitulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,

por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion y la obligacion del
Estado de asegurar sus derechos.
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a) bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religiobn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de el alumnado, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
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asi como para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de violencia y reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres a través de la consideraciéon del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

r) La educaciéon para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como

contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

4.3 PRINCIPIOS GENERALES DE ETAPA EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Atendiendo a los definido en el Articulo 5, Capitulo | “Principios Generales” del DECRETO
110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, estos

seran los Principios Generales de Etapa en la Educacion Secundaria Obligatoria:

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
21



g e I JUNTA DE EXTREMADURA
— oyos aceres, ~ —1 c E
Q 10850 Hoyos (C ) de G T

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

1. La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa que constituye, junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la Educacion Basica.

Esta etapa comprende cuatro cursos y se organiza en materias y en ambitos. El cuarto
curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la

incorporacion a la vida laboral.

2. La etapa tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen ordinario se cursara, con
caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien los alumnos y las
alumnas tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los dieciocho afios de edad
cumplidos en el afio en que finalice el curso. Este limite de permanencia se podra ampliar
de manera excepcional en los supuestos a los que se refieren los articulos 22.5y 29.7 del
Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo

de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. En esta etapa se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional del
alumnado. En este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado

con discapacidad o que se encuentre en situacién de vulnerabilidad.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de

educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

5. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion regular la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado, de tal manera que permita a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas de su alumnado conforme a los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje.

6. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones
0 ajustes del curriculo, la integracion de materias en &mbitos, los agrupamientos flexibles,
los desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo
y las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de
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apoyo educativo; con la intervencién de otros profesionales, si fuera preciso, para el
alcance de los objetivos establecidos y la consecucion y adquisicion de las competencias

correspondientes.

7. Asimismo, se pondra especial atencidén en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la

reflexion.

8. En esta etapa se prestard especial atencién al desarrollo integral del alumnado,
promoviendo su motivacion, asi como a la orientacion educativa y profesional que

potencie sus cualidades y capacidades.

El Equipo Directivo del IESO Valles de Gata propiciard actuaciones coherentes y
coordinadas de todo el profesorado de los distintos cursos y entre este y el profesorado
de la etapa de Educacion Primaria, para garantizar la continuidad del proceso de

formacion del alumnado durante la ensefianza basica.

4.4 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE ETAPA EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Atendiendo a los definido en el Articulo 6, Capitulo | “Principios pedagdgicos” del
DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estos seran los Principios pedagogicos de Etapa en la Educacion

Secundaria Obligatoria:

1. Los centros elaborardn sus propuestas pedagogicas para todo el alumnado de esta
etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por

si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Los centros podran establecer una oferta de materias organizada por ambitos en el
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marco de lo establecido por la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En esta etapa se prestard una atencion especial a la adquisicion y desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentard la correcta expresion oral y escrita, asi como el uso de las
matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma

en la practica docente de todas las materias.

4. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo tanto a la realizaciébn de proyectos significativos y relevantes como a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién

y la responsabilidad.

5. En el proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras, la lengua castellana se
utilizara solo como apoyo. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y

la interaccion oral.

6. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones que
permitan que, en los primeros cursos de la etapa, el profesorado con la debida

cualificacion imparta mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

7. lgualmente le corresponde regular soluciones especificas para la atencion de aquellos
alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de
integracion en la actividad ordinaria de los centros, del alumnado de alta capacidad
intelectual y del alumnado con discapacidad, asi como del alumnado de incorporacion

tardia al sistema educativo.
45 OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En nuestro Proyecto Educativo de Centro, recogemos y desarrollamos de manera
contextualizada los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, adaptando a
nuestra realidad lo dispuesto en el Articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
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la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permita:, para contribuir a desarrollar en el alumnado las siguientes

capacidades:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres como valores comunes de una sociedad

plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo tanto individual como en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas de aprendizaje

y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,

los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para
adquirir, con sentido critico, nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y

utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas

en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
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sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,

tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.
i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de

otros, asi como el patrimonio artistico y cultural, en especial el de nuestra comunidad.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medioambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

4.6 COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO AL
TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA.

1. Las competencias clave del curriculo, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto
217/2022, son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingle.
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c) Competencia mateméatica y competencia en ciencia y tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion cultural.

2. El Perfil de salida fija las competencias que todo el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el referente udltimo del
desempefio competencial, tanto en la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de
la formaciéon basica, como para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y

orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

3. En el anexo | de este decreto se definen cada una de las competencias clave y el perfil

de salida del alumnado al término de la ensefanza basica.

4. Las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto 217/2022, tienen por objeto
garantizar el desarrollo de las competencias clave previstas en el perfil de salida del
citado real decreto. El presente decreto establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria para Extremadura. Los centros lo concretardn en su proyecto educativo

teniendo como referente dicho Perfil de salida.

5. Para una adquisicion eficaz de las competencias y una integracion efectiva de las
mismas, deberan disefiarse situaciones de aprendizaje que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo, ya que

estas se complementan y entrelazan.

4.7 FINES DE LA LINEA EDUCATIVA DEL CENTRO
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El Proyecto Educativo del IESO Valles de Gata se orientara en los principios establecidos
en el Articulo 2. del Capitulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.
d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comudn, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al

valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa

personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de

Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de

hébitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.
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i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en

una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econOmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

[) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y
el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con

el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Con estos fines como premisa, la linea educativa del Proyecto Educativo del IESO Valles
de Gata pretende lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor, que
desarrolle y consolide habitos de estudio y trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparadndolo para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral,
formandose, a su vez, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos

y ciudadanas.

En este sentido, fomentaremos el desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado, la
seguridad en si mismos y el respeto a los derechos y libertades que garantizan la

convivencia y la participacion en la sociedad democréatica.

También adaptaremos nuestra accion educativa a las caracteristicas e intereses del
alumnado haciendo de la atencion a la diversidad uno de los ejes sobre los cuales pivote

la misma.

Por otra parte, trataremos siempre de compensar las desigualdades sociales por medio

de la accion educativa, favoreciendo entre el alumnado el rechazo a factores alienantes y
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discriminatorios.

Por ultimo, desde nuestra accion docente pretendemos que el alumnado participe en la
vida social a través de la formacién para la paz, la cooperacion, la solidaridad y la
responsabilidad, que desarrolle el pensamiento critico, habitos intelectuales y culturales, y

unos minimos de autonomia, curiosidad y satisfaccion por aprender.
4.8 LINEA METODOLOGICA DEL CENTRO

La linea metodoldgica de nuestro centro define los enfoques pedagodgicos y estrategias
metodoldgicas que se promoveran en todas las materias en la etapa educativa obligatoria
para desarrollar las competencias clave y alcanzar el perfil de salida. La linea

metodoldgica de nuestro centro contempla los siguientes principios:

1. Enfoque competencial de todo el proceso educativo. Priorizar el desarrollo de las
competencias clave en todas las actividades y tareas, reconociendo su importancia

transversal en el curriculo.

2. Aprendizaje basado en proyectos. Fomentar la realizacion de proyectos
interdisciplinares que involucren al alumnado en situaciones reales y significativas,
promoviendo el trabajo en equipo, la investigacion, la resolucion de problemas y la

creatividad.

3. Aprendizaje colaborativo. Impulsar el trabajo en grupos cooperativos, donde el
alumnado intercambie ideas, se apoye mutuamente y construya conocimiento de manera

conjunta.

4. Uso de las TIC. Integrar las tecnologias de la informacion y comunicacion de manera
transversal en todas las materias, utilizando herramientas digitales que favorezcan la

investigacién, la comunicacion y el acceso a la informacion.

5. Evaluacion formativa. Implementar estrategias de evaluacibn que permitan
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retroalimentar el proceso de aprendizaje, identificar fortalezas y areas de mejora, y ajustar
las intervenciones pedagdgicas de manera individualizada, modificando aquellos aspectos
de la evaluacion que, por no funcionar para el propésito que se disefaron, deban ser
modificados.

4.9 METODOLOGIAS PROPIAS DEL APRENDIZAJE COMPETENCIAL

De acuerdo con la linea metodologica del centro, para lograr la consecucion de los
objetivos de etapa en la ESO, se impulsaran e implementaran en cada una de las
materias, metodologias propias de un aprendizaje competencial orientadas al ejercicio de

una ciudadania activa.

Cada materia puede adaptar la linea metodolégica de acuerdo a sus propias

caracteristicas y objetivos especificos, siguiendo estas lineas basicas:

Competencia en comunicacion linguistica. Realizar actividades de lectura

comprensiva, escritura de textos diversos, debates y presentaciones orales.

Competencia emprendedora. Desarrollar proyectos que fomenten la creatividad y
la innovacion y la planificacion y gestion en la toma de decisiones y el trabajo en

equipo.

Competencia digital. Integrar herramientas digitales en las actividades de la
materia, ensefiar habilidades de busqueda y evaluacion de informacion en linea, y

promover la creatividad y el uso responsable de la tecnologia.

Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia e ingenieria.
Promover la resolucion de problemas reales, el trabajo experimental, el uso de
tecnologias en la recopilacion y analisis de datos, y la aplicacion de conceptos

matematicos en situaciones cotidianas.

Competencia ciudadana. Desarrollar proyectos de participacion ciudadana,

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
31



g e I JUNTA DE EXTREMADURA
— oyos aceres, ~ —1 c E
Q 10850 Hoyos (C ) de G T

ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

debates sobre temas sociales y politicos, analisis de noticias y situaciones de
actualidad, y promover el respeto a los derechos humanos y los valores

democraticos.

Competencia personal, social y de aprender a aprender. Fomentar la reflexion
metacognitiva, el trabajo autonomo, el establecimiento de metas individuales de

aprendizaje, la gestion del tiempo y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Competencia en conciencia y expresion cultural. Realizar actividades artisticas,
visitas a museos o0 lugares culturales, proyectos de investigacion sobre el
patrimonio cultural, analisis y critica de obras artisticas, expresion creativa a través
de diversas formas de expresion cultural, como la musica, el teatro, la radio, el cine

0 la danza.

Competencia plurilinglie. Fomentar la comunicacion oral y escrita en diferentes
idiomas, promoviendo actividades de intercambio cultural, debates, presentaciones
y proyectos colaborativos en distintos idiomas, asi como el estudio de la literatura y
la cultura de otros paises.

Cada materia debera adaptar curricularmente estas metodologias e implementarlas de
acuerdo a sus contenidos y objetivos especificos, buscando siempre la coherencia con la
linea metodoldgica de centro y el enfoque competencial, para asi favorecer la adquisicion

de las competencias clave.

4.10 VALORES Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN DESARROLLAR EN EL
ALUMNADO DE NUESTRO CENTRO.

Como centro educativo comprometido con el desarrollo integral de nuestro alumnado,
establecemos los siguientes principios que contribuyen a fomentar los valores y actitudes
fundamentales basados en los siguientes marcos de referencia: la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos, la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, los valores

constitucionales emanados de la Constitucidbn Espafiola de 1978 y la educacién en
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igualdad entre hombres y mujeres (nifios y nifias):

1. Dignidad y respeto. Promovemos la dignidad inherente de cada persona y fomentamos
el respeto mutuo en todas las interacciones del alumnado. Reconocemos y valoramos la
diversidad en todas sus dimensiones, como base para la construccion de una convivencia

inclusiva y armoniosa.

2. Derechos y responsabilidades. Educamos al alumnado en el conocimiento y ejercicio
de sus derechos fundamentales, impulsando el respeto a los derechos humanos y a los
derechos especificos de la infancia. Asimismo, fomentamos la toma de conciencia sobre

las responsabilidades individuales y colectivas que derivan de dichos derechos.

3. lgualdad y no discriminacion. Trabajamos activamente para eliminar cualquier forma de
discriminacion y promovemos la igualdad de oportunidades para todo el alumnado,
independientemente de su origen étnico, género, religion, orientacion sexual, capacidades

o cualquier otra condicion personal o social.

4. Solidaridad y empatia. Inculcamos el valor de la solidaridad, promoviendo actitudes de
ayuda mutua, cooperacion y respeto hacia los demds. Fomentamos la empatia, el
entendimiento y la capacidad de ponerse en el lugar del otro, desarrollando asi una

conciencia social y comprometida.

5. Justicia y equidad. Ensefiamos al alumnado la importancia de la justicia y la equidad,
promoviendo la participacion activa en la construccion de una sociedad mas justa.
Impulsamos la reflexion critica sobre las desigualdades existentes y buscamos

alternativas para su superacion.

6. Libertad y autonomia. Proporcionamos un entorno que favorece el ejercicio
responsable de la libertad y el desarrollo de la autonomia personal. Promovemos la
capacidad de pensar criticamente, tomar decisiones informadas y actuar de manera

responsable y ética.
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7. Educacion en igualdad de género. Trabajamos de forma activa para eliminar
estereotipos de género, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres, la cual
comienza reconociendo la igualdad en derechos y deberes entre nifios y nifias.
Fomentamos la educacion en igualdad, el respeto mutuo y la visibilizacion de los logros y

derechos de todas las personas, independientemente de su género.
5 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
5.1 ORGANOS DE GOBIERNO.
5.1.1 ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO. EL EQUIPO DIRECTIVO.
Segun reza el Articulo 137 de la Ley Orgéanica 3/2020:

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizaciéon pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,

buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y

cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas

legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con

destino en dicho centro.
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5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacidén con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizacion de programas y cursos de formacion.
51.1.1 DIRECCION.

Segun reza el Articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, son competencias del director o
directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de

los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de

sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programaciéon

general anual.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
36



1250 vaLLEs DE GaTA Y . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATA

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

5.1.1.2 JEFATURA DE ESTUDIOS.
Son competencias del jefe o jefa de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
los docentes y el alumnado, en relaciébn con el proyecto educativo, los proyectos

curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y docentes de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar

por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacidon y de acuerdo con el plan de orientacion académica y

profesional y del Plan de Accién Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como

planificar y organizar las actividades de formacion docente realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.
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i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion,

y apoyando el trabajo de la junta de delegados y delegadas.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion

General Anual, junto con el resto del equipo directivo.
k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.
[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o directora dentro
de su ambito de competencia.

5.1.1.3 SECRETARIA.

Son competencias del secretario o0 secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director o directora.

b) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
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del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del

personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director o la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones del director o la directora.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora

dentro de su ambito de competencia.

5.1.2 ORGANOS COLEGIADOS.

Los organos colegiados de los institutos de ensefianza secundaria son el consejo escolar

y el claustro de director o directora.
Las normas generales para los 6érganos colegiados emana de la siguiente legislacion:

[0 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
O Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

[0 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
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organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

O Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los
Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los Centros publicos
en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

[0 ORDEN de 2 de julio de 2002, por la que se establecen normas de organizacion de

los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

En base a esta legislacion establecemos las siguientes normas generales de

funcionamiento para los 6rganos colegiados:

1. Convocatoria. Convocar los érganos colegiados es potestad del Director del Centro,
que ejerce de Presidente, o en su caso, del Secretario, si el Director delega en €l. No
obstante, los 6érganos colegiados también podran convocarse, si asi lo solicitan al
Presidente, al menos un tercio de sus miembros. Las convocatorias realizadas sin tener
en cuenta estos preceptos, por otros miembros de los 6rganos colegiados resultaran
nulas de pleno derecho.

Los dérganos colegiados se reuniran, al menos, una vez al trimestre, siendo preceptivas

una reunién al inicio de curso y otra al final del mismo.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse, asi lo determine.

Las reuniones se realizaran teniendo en cuenta que la fecha y la hora elegida no

imposibilite la asistencia de la totalidad, o en su defecto, de la mayoria de sus miembros.

2. Tipos de convocatoria y plazos de notificacion. Las convocatorias en ambos
organos pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las convocatorias de caracter ordinario
de ambos 6rganos colegiados, deberan ser notificadas con una antelacion minima de 2
dias naturales. Las convocatorias de caracter extraordinario, se podran realizar sin
guardar la norma de la antelacién prescriptiva y sin incurrir en defecto de forma en la

convocatoria, aunque preferentemente se realizaran, a ser posible, con al menos 48 horas
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de antelacion.

3. Formato de la notificacién. La convocatoria de ambos 6rganos se podra realizar,
ademas de por escrito en papel, por los medios electronicos que previamente se hayan
acordado por los miembros de los 6rganos colegiados, dando prioridad a la plataforma
educativa Rayuela y al correo educarex para los miembros en activo de la comunidad
educativa de ambos 6rganos (alumnado, padres, madres, tutoras y tutores legales,
profesorado, representante del personal de administracion y servicios), y al correo
electréonico, que se facilite a la Direccion del Centro, para el representante del

Ayuntamiento de Hoyos.

4. Contenido de la citacion. La convocatoria de las sesiones de los 6érganos colegiados
deberan especificar lugar, dia y hora de la sesion, ademas el orden del dia vy, si los
contenidos de dicha reunién pueden analizarse previamente, se adjuntaran a esta, se
incluird un enlace a los mismos o un esquema informativo, y también, si fuera necesario,

enlaces a normas, etc.

5. Asistencia. La asistencia a las sesiones de ambos 6rganos sera obligatoria para todos
los miembros de los 6rganos colegiados, debiendo justificarse por escrito, en su caso, la

no asistencia a la misma.

6. Orden del dia. El orden del dia sera fijado por el Presidente, pudiéndose tener en
cuenta las peticiones de los miembros del 6rgano colegiado si estas son formuladas con

suficiente antelacion.

7. Falta de convocatoria. La falta de convocatoria o el defecto de forma en la misma, por
no haber cumplido los plazos, estar incompleta, ser incorrecta o cualquier otro error,
determinaran la nulidad de todos los actos de la sesion, al no estar el 6rgano validamente
constituido. No obstante, si se diera el caso, la reunion podra ser validada in situ, si todos

sus miembros, una vez reunidos, asi lo acuerdan por unanimidad.

8. Reuniones online. Los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
41



= Iimetem e - JUNTA DE EXTREMADURA
Bl

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como online.

9. Funciones del Secretario o Secretaria en los 6rganos colegiados. El Secretario o la
Secretaria del Centro oficiara de Secretario 0 Secretaria en los 6érganos colegiados, con el
cometido de velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6érgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y

reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

10. Actas de las sesiones. El Secretario o Secretaria levantara acta de las sesiones, la

cual contendra los siguientes elementos:

Hora de inicio y final de la sesion.

Ausencias (justificadas y no justificadas).

Circunstancias del lugar, si procediere.

Detalle del orden del dia.

Elementos y cuestiones principales de debate e intervinientes.
Formula y resultado de las votaciones, si las hubiere.

Contenido de los acuerdos alcanzados.

11. Sesiones ordinarias. Las sesiones ordinarias de los 6rganos colegiados comenzaran
con un primer designado como Lectura y aprobacion, si procede, del acta o actas de la
sesion o sesiones anteriores. Los siguientes puntos seran referentes a los asuntos que se
trataran en la reunion. El dltimo punto del orden del dia serd Ruegos, sugerencias y

preguntas.

12. Sesiones extraordinarias. En ella no se realizara lectura ni aprobacion del acta de la
sesion anterior, por lo que en cada sesion ordinaria habran de leerse y aprobarse, si
procede, ademas del acta de la anterior sesidon ordinaria, las de todas las extraordinarias
gue se hayan celebrado desde entonces. Tampoco se incluird en el orden del dia el punto

Ruegos, sugerencias y preguntas.

13. Asuntos que no figuran en el orden del dia. No podran ser objeto de acuerdo los
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asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes al menos dos

tercios de los miembros y se decida por mayoria absoluta.

14. Votacién de acuerdos. Las votaciones de acuerdos podran ser secretas cuando asi
lo solicite al menos la tercera parte de los presentes. De no solicitarse, las votaciones se

realizardn a mano alzada.

15. Constitucion del érgano colegiado. Para que la constitucion del érgano colegiado
resulte valida, para que haya quérum, deben estar presentes la mayoria absoluta de sus
componentes (la mitad mas uno). Si no existiera quérum, el érgano se constituira en
segunda convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para
ello, sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, en todo caso, en
namero no inferior a tres. Por esto, es recomendable citar a los miembros en primera y

segunda convocatoria con una diferencia de veinticuatro horas.

16. Validez de los acuerdos. Para ser validos, todos los acuerdos, salvo aquellos que se
indiquen expresamente en el ROIES, deberan adoptarse por la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién, es decir, por mayoria simple. Dirimira los empates el “voto de

calidad” del Presidente.

17. Votos particulares. Los miembros del érgano colegiado podran hacer constar en acta
su voto contrario al acuerdo adoptado y las razones en que lo justifiquen, si lo creen
oportuno, quedando asi salvada la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse del
mismo. Cuando se trate de formular una propuesta a otros 6rganos de la Administracion,

los votos particulares de cada miembro se haran constar junto con la citada propuesta.
5.1.2.1 CONSEJO ESCOLAR.
Composicion del Consejo Escolar del IESO Valles de Gata.

En base a lo dispuesto en el Articulo 7 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, el
Consejo Escolar del IESO Valles de Gata se constituye como el érgano de participacion
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de los diferentes miembros de la comunidad educativa y, al ser un instituto de educacion

secundaria de menos de 12 unidades, estd compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del instituto, que sera su presidente o presidenta.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c¢) Cinco docentes elegidos por el claustro.

d) Dos representantes de las madres, padres, tutores legales del alumnado, uno de los
cuales sera designado por la asociacién legalmente constituida de madres y padres de
alumnos del instituto, si la hubiere.

e) Tres representantes del alumnado.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal, concejala o representante del Ayuntamiento del Hoyos, municipio en cuyo
término se halla radicado el instituto, el cual debera acreditar haber sido designado por el

Pleno del Ayuntamiento.

h) El secretario, o la secretaria del Centro, que actuard como secretario 0 secretaria del

consejo escolar del instituto, con voz, pero sin voto.
Competencias del Consejo Escolar del IESO Valles de Gata.

Las competencias del Consejo Escolar del IESO Valles de Gata son las recogidas en
el Articulo 127 de la Ley Organica 3/2020:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la

presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
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Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de

dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisiébn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en

esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar

la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resoluciéon pacifica de conflictos,

y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
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escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
5.1.2.1.1 COMISION DE CONVIVENCIA

Segun se describe en el Articulo 20 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el
Consejo Escolar del Centro debe constituir una comision de convivencia en la forma en
que se determine en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.), en la
gue, al menos, estaran presentes el director o la directora, el jefe o la jefa de estudios, un
docente, una madre o padre de alumnado del centro y un alumno o alumna (sin sanciones
por conducta contraria o grave) elegidos por cada uno de los sectores del Consejo
Escolar. Las competencias estaran especificadas en el R.O.F. La Comisién de
Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y colaborara con él en la elaboracion del informe que se cita en el articulo
21.1). Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de

su ambito de competencia.
5.1.2.2 CLAUSTRO.
Caracter y composicion del claustro de profesores del IESO Valles de Gata.

En base a lo dispuesto en el Articulo 22 del Real Decreto 83/1996 el caracter y la

composicién del claustro de profesores sera la que se detalla a continuacion:

1. El claustro, 6rgano propio de participacion de los docentes en el instituto, tiene la
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responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos

educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director o la directora y estara integrado por la totalidad
de los docentes que presten servicios en el instituto. EI administrador, cuando exista,

actuard como secretario, con voz, pero sin voto.
Régimen de funcionamiento del claustro de profesores del IESO Valles de Gata.

Segun lo dispuesto en el Articulo 23 del Real Decreto 83/1996, el régimen de

funcionamiento del claustro es el siguiente:

1. El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o la directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,

ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias del claustro de profesores del IESO Valles de Gata.

Segun lo dispuesto en el Articulo 24 del Real Decreto 83/1996, las competencias del

claustro son las siguientes:
Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.
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c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto
educativo, e informar aquélla antes de su presentacién al consejo escolar asi como la

memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica.
e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccibn y los programas presentados por los
candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion

de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la

Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion

general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del instituto y elegir a sus

representantes en el centro de profesores y recursos.
k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el

calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
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n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion economica del instituto.

fi) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto a través de

los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los centros

de trabajo.

5.1.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
5.1.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

En base a lo dispuesto en el Articulo 53 del Real Decreto 83/1996 la composicion de la

comision de coordinacion pedagodgica sera la que se detalla a continuacion:

En los institutos de educaciébn secundaria existira una comisidn de coordinacion
pedagogica, que estara integrada, al menos, por el director, que sera su presidente, el jefe
de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento

de menor edad.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 54 del Real Decreto 83/1996 las competencias de

la comisioén de coordinacion pedagdgica sera la que se detalla a continuacion:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos

curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.
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d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de

estudios.

g) Proponer al claustro docente el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la

evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

5.1.3.2 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En funcion de lo dispuesto en el Articulo 43 del Real Decreto 83/1996 la designacion del
jefe o jefa del departamento de orientacion se producird en los términos que se

detallan a continuacion:

1. El jefe o jefa del departamento de orientacion sera designado por el director o la

directora y desempenfiara su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un docente del
mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la
titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de

29 de noviembre. Cuando se produzca la circunstancia sefialada en el apartado 2 del
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articulo 52 de este Reglamento, la jefatura sera desempefiada por otro profesor del

departamento que designe el director, oido el departamento.

3. El jefe o jefa del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la

jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

En virtud a lo expresado en el Articulo 44 del Real Decreto 83/1996, las competencias
del jefe o jefa del departamento de orientacion seran las siguientes:

Son competencias del jefe o jefa del departamento de orientacién:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del

departamento.

f) Coordinar la organizacibn de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos

proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del

instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.
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5.1.3.3 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

De conformidad con lo expresado en el Articulo 48 del Real Decreto 83/1996, el caracter

y composicion de los departamentos didacticos sera el siguiente:

1. Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las éareas, materias o0 modulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus

competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los docentes de las especialidades que
impartan las enseflanzas propias de las areas, materias o moddulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los docentes que, aun perteneciendo
a otro, impartan algun area o materia del primero. Aquellos docentes que posean mas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran
al departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren docentes de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias o0 médulos de cada

especialidad correspondera a los docentes respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias o0 médulos que o bien no estan asignadas a
un departamento, o bien pueden ser impartidas por docentes de distintos departamentos y
la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el director o la
directora, a propuesta de la comision de coordinacién pedagdgica, adscribira dichas
ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento sera el responsable de
resolver todas las cuestiones pertinentes a ese médulo o materia asignada, tal como

establece el articulo 49 de este Reglamento.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 49 del Real Decreto 83/1996, son competencias de
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los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboraciéon o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacibn pedagogica relativas a la

elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe o jefa del mismo, y de acuerdo con
las programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo
68 de este Reglamento (Real Decreto 83/1996).

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de

sus miembros.
e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas

de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento

correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos

formativos con materias o0 modulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
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formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la

programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por

los profesores del mismo.

En virtud a lo definido en el Articulo 50 del Real Decreto 83/1996, la designacion de los
jefes o jefas de los departamentos didacticos se producira en los términos que se

detallan:

1. Los jefes o jefas de los departamentos didacticos seran designados por el director o la

directora del instituto y desempenfaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de departamento sera desempefiada por un docente que pertenezca al

mismo con la condicion de catedratico o catedratica.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico o catedratica, la jefatura del
mismo sera desempefiada por el catedratico o catedratica que designe el director o

directora, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningun catedréatico o catedrética, o habiéndolo se
hubiese producido la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este
Reglamento, la jefatura sera desempefiada por un docente del cuerpo de profesores o
profesoras de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director

o directora, oido el departamento.

Segun lo establecido en el Articulo 51 del Real Decreto 83/1996, son competencias del

jefe o jefa de departamento didactico:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
54



= Iimetem e - JUNTA DE EXTREMADURA
Bl

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

de la programacion didactica de las areas, materias 0 modulos que se integran en el

departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter

extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a la programacién, con

especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos y
alumnas de bachillerato o ciclos formativos con materias 0 médulos pendientes, alumnado
libre, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la jefatura de
estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en

colaboracion con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacion.
g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de

acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos

proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del

instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
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especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:
a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe o jefa de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la
educacion secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacion profesional de
base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e

instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

Como establece el Articulo 52 del Real Decreto 83/1996, el cese de los jefes o jefas de

departamento se producira en los siguientes términos:

1. Los jefes o jefas de los departamentos a los que se refieren los articulos 43, 46 y 50 del
presente Reglamento cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias

siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando, por cese del director o directora que los designd, se produzca la eleccion de

un nuevo director.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director o directora.
d) Cuando se produzca lo previsto en el articulo 27.3 de este Reglamento.

e) A propuesta del director o directora, oido el claustro, mediante informe razonado y

audiencia del interesado.

2. Asimismo, el jefe o jefa del departamento de orientacion y los jefes y jefas de los
departamentos didacticos podran ser cesados por el director del instituto, a propuesta de
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la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido al

director, y con audiencia del interesado.

3. Producido el cese de cualquier jefe o jefa de departamento, el director o directora del
instituto procedera a designar al nuevo jefe o jefa de departamento, de acuerdo con lo
establecido, para cada caso, en los articulos 43, 46 y 50 de este Reglamento. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefaladas
en los parrafos c), d) y e) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra

recaer en el mismo profesor.

5.1.34 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Tomando como referencia el Articulo 45 del Real Decreto 83/1996:

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de

promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe o jefa del mismo y, para cada actividad
concreta, por los docentes y alumnos y alumnas responsables de la misma. En aquellos
institutos que tengan adscrita una residencia, estaran integrados en este departamento

los responsables de las actividades de ocio y tiempo libre de la misma.

En virtud a lo expresado en el Articulo 46 del Real Decreto 83/1996, la designacion del
jefe o jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares se

llevara a cabo en los siguientes términos:

1. El jefe o la jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera

designado por el director por un periodo de cuatro afos.

2. La jefatura del departamento sera desempefiada por un docente con destino definitivo
en el instituto, a propuesta del jefe o la jefa de estudios.
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3. El jefe o la jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares
actuarq bajo la dependencia directa del jefe o la jefa de estudios y en estrecha
colaboracién con el equipo directivo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 47 del Real Decreto 83/1996, las funciones del jefe

o jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares seran:
a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los

alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociacion de padres y
de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y

cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos economicos destinados por el consejo escolar a las actividades

complementarias y extraescolares.
g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas

gue se incluira en la memoria de la direccién.

5.1.3.5 TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO
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De conformidad con lo dispuesto en Articulo 55 del Real Decreto 83/1996 en la tutoria y

en la designacion de tutores concurren los siguientes preceptos:
1. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En los institutos de educacién secundaria habra un tutor/a por cada grupo de
alumnos/as. El tutor/a sera designado por el director/a, a propuesta del jefe/a de estudios,

entre los profesores/as que impartan docencia al grupo.

3. El jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones

periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Segun lo dispuesto en Articulo 56 del Real Decreto 83/1996 el profesor/a tutor/a

ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe/a de estudios y en colaboracién con el departamento de

orientacién del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del instituto.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
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delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en

los problemas que se planteen.
h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el

rendimiento académico.
j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacién profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al modulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes

funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de
formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el

centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho modulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los
restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el
responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los

alumnos en dicho centro.

c) La relacion periodica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a

la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades

correspondientes al programa de formacion.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
60



1250 vaLLEs DE GaTA Y . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATA

ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

5.1.3.6 JUNTAS DE DOCENTES DE GRUPO

De acuerdo con lo expresado en el Articulo 57 del Real Decreto 83/1996, la junta de

profesores tendra la siguiente la composicion y régimen de funcionamiento:

1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que

imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso,
del tutor del grupo.

En base al Articulo 58 del Real Decreto 83/1996, las funciones de la junta de

profesores seran las que se citan a continuacion:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos

establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo

las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.
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51.4 OTROS ORGANOS Y ASOCIACIONES.
5.1.4.1 JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS.

En base a lo dispuesto en el Articulo 74 del Real Decreto 83/1996, la composicion y

régimen de funcionamiento de la junta de delegados seré la siguiente:

1. En los institutos de educacion secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los

alumnos en el consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitar4 a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

Segun el Articulo 75 del Real Decreto 83/1996, las funciones de la junta de delegados

seran las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del

instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas

de cada grupo o curso.

c) Recibir informaciéon de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y

organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del

ambito de su competencia.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades

docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el

instituto.

c) Presentaciéon de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las

tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la

incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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En el Articulo 76 del Real Decreto 83/1996 se expresan las siguientes consideraciones

sobre los delegados de grupo:

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de
delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de

ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el

consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de

acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les

encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al

derecho a la intimidad de las personas.

En base a lo expresado en el Articulo 77 del Real Decreto 83/1996, estas seran las

funciones de los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a las érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.
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c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten

al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen

funcionamiento del mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.
g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

5.1.4.2 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS Y
ASOCIACIONES DE ALUMNAS Y ALUMNOS.

Segun lo dispuesto en el Articulo 78 del Real Decreto 83/1996, en los institutos de
educacién secundaria podran existir las asociaciones de madres y padres de alumnos/as,
reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de
alumnos/as, reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos/as y las asociaciones de alumnos/as
constituidas en cada instituto podran:
a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la

programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que

consideren oportuno.
c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
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recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidon, con el objeto de poder

elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice

el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de

sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el

centro.
k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.
6 PERSONAL DEL CENTRO.
6.1 PERSONAL DOCENTE.

En virtud a lo establecido en el Articulo 56, de La funcién docente, de la Ley 4/2011, de 7

de marzo, de educacion de Extremadura:

1. El profesorado es piedra angular del sistema para la mejora de la calidad de la
educacion y ejercera su funcion docente con responsabilidad y profesionalidad, teniendo

como objetivo irrenunciable la formacion integral y el pleno éxito educativo del alumnado.
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2. La Consejeria competente en materia de educacion apoyara el desarrollo de estas
funciones a través de medidas de mejora profesional y personal del profesorado para
lograr un mayor reconocimiento social de su labor. A tal fin, tendréa la consideracion de

autoridad académica y magistral.

Segun dispone en el Articulo 91, Funciones del profesorado, la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (LOMLOE):

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las éareas, materias, médulos o ambitos

curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.
e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.
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h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.
6.2 PERSONAL NO DOCENTE.

El Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) del IESO Valles de Gata esta
compuesto de personal funcionario (un técnico informatico y un auxiliar administrativo) y
laboral (tres camareros limpiadores, dos ordenanzas y una educadora social), siendo

estos los perfiles y la plantilla actual:
[0 PERSONAL LABORAL.:

La legislacion por la cual se rige el personal laboral del Centro se recoge en el V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Extremadura, cuya ultima actualizacion
es la RESOLUCION de 17 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del
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Acuerdo adoptado por la Comision Negociadora del V Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, en relacion con la modificacion del articulo

7.2 y el anexo V del citado V Convenio.
o EDUCADORI/A SOCIAL.

Segun el Articulo 59 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacion de Extremadura, la
figura del educador/ social en secundaria se define con las siguientes atribuciones y

funciones generales:

1. Los educadores sociales intervendran en los centros publicos para contribuir a la
educacion integral del alumnado y tendran la consideracion de agentes educativos de

caracter no docente.
2. Las funciones del educador social seran fundamentalmente las siguientes:

a) Disefar y ejecutar acciones que favorezcan la convivencia escolar, en colaboracién con

los distintos sectores de la comunidad educativa y social.

b) Detectar los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas

desfavorables y contribuir a la superacion de las mismas.

c) Colaborar con el profesorado del centro en la accién tutorial y en la mediacion de

conflictos, propiciando estrategias para su resolucion.

d) Otras que determine la Administracion educativa.
3. Los educadores sociales podran participar, con voz y sin voto, en el Claustro cuando,

a juicio de la Direccion del centro, los asuntos que se traten asi lo requieran.

En cuanto a lo dispuesto en el V Convenio Colectivo, antes citado, las funciones
especificas del educador/a social en los centros de secundaria (IES. e IESO.) son las

siguientes:
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a) Se integra funcionalmente en el departamento de orientacibn ocupandose, en
coordinacion con éste y con los tutores, de la deteccion de factores de riesgo que puedan

derivar en situaciones socioeducativas desfavorables, media en conflictos escolares.

b) Colabora en la prevencién y control del absentismo escolar y en el cumplimiento de las

normas de permanencia del alumnado de ESO en el centro durante la jornada escolar.
c) Participa junto al tutor en el desarrollo de habilidades sociales.

d) Se encarga de la recepcion del alumnado de transporte escolar y de informar al equipo

directivo de las incidencias ocurridas en dicho transporte escolar.

e) Disefia y vela por la ejecucion de actuaciones encaminadas a favorecer la convivencia
escolar, implicando a los distintos sectores de la comunidad educativa y a ésta con el

entorno social en que esta inmersa.

f) En los Centros a los que asistan alumnos procedentes de otras localidades, se ocupara
también de atender a aquéllos teniendo en cuenta, de cara a su integracion, las

incidencias que pudieran producirse con motivo de su llegada y salida del Centro.
Ademas de estas funciones, en los centros de Secundaria el educador/a social:

a) Coordina la Comision de Bienestar y Proteccion del Centro, en los términos dispuestos
en la Instruccion n° 7/2022, de 9 de mayo, de la Secretaria General de Educacion por la
gue se determina el proceso de designacion de la persona coordinadora de bienestar y
proteccion en los centros educativos, asi como la concrecion de funciones.

b) Coordina la elaboracion y actualizacion del Plan para la Igualdad de Género y la
Comision de Igualdad y Convivencia, de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion n°
4/2021 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, para la elaboracion e
implantacion del Plan para la Igualdad de Género en los centros educativos no

universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura.
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o ORDENANZA.

En cuanto a lo dispuesto en el aludido V Convenio Colectivo, las funciones especificas del

ordenanza en los centros de secundaria (IES. e IESO.) son las siguientes:

a) Ejecucion de encargos oficiales, dentro o fuera del centro de trabajo.

b) Apertura y cierre puntual de las dependencias.

c) Controlar las entradas y salidas de las personas ajenas al servicio.

d) Informar y orientar al publico.

e) Realiza el porteo del material y enseres que fueran necesarios.

f) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

g) Atender las pequefias centralitas telefénicas que no le ocupen permanentemente.
h) Realiza copias y maneja maquinas sencillas de oficina.

En los centros en los que no existe personal de mantenimiento o de servicios técnicos,

realiza las siguientes funciones:
a) Conectar y desconectar aire acondicionado y calefaccion, asi como aparatos de fuerza.

b) Cambiar las bombillas y tubos fluorescentes en techos que no superen los tres metros
de altitud.

c) Cambiar fusibles y cebadores, relojes electrénicos.

d) Controlar las llaves de agua y luz.
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e) Revision diaria de las llaves de butano, agua y luz.

f) Riego de superficies ajardinadas de menos de 300 metros cuadrados.

o CAMAREROI/A LIMPIADORI/A

Segun lo dispuesto en el V Convenio Colectivo, las funciones especificas del camarero/a

limpiador/a son las siguientes:

a) Limpieza.

b) Servicio de comedor.

c¢) Lavanderia.

d) Plancha.

e) Otras analogas.

En los centros de Secundaria (IES e IESO), que no tengan servicio de comedor, sus

funciones se limitan, casi exclusivamente, a las de limpieza.

[J PERSONAL FUNCIONARIO.

Los derechos y deberes de los funcionarios estan recogidos en la Ley 13/2015, de 8 de

abril, de Funcién Publica de Extremadura.

o TECNICO INFORMATICO.
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Las funciones especificas y ambitos de actuacion del técnico informatico destinado en
cada centro de Secundaria son:

a) Administracion de los sistemas informaticos del Centro llevando a cabo la tarea de
gestién de usuarios, actualizacién del sistema operativo Linex, mantenimiento de la

red, realizacion de copias de seguridad, diagnostico de problemas y reparacion de los

mismos de acuerdo con las directrices de la Secretaria General de Educacion.

b) Custodia de las contrasefias de root que sélo serd compartida con el Director del

Centro para garantizar la seguridad de los sistemas. Si otras personas del Centro
necesiten privilegios de root, éstos se le darian a través de otros medios.

¢) Comunicacion de todos los cambios significativos en la configuracién de los servidores,
conjunto de los clientes, politicas de seguridad, etc., a. la Secretaria General de

Educacion para que se estudie su conveniencia y, en su caso, la extension de los
mismos a todos los Centros.

d) Mantenimiento de los soportes fisicos realizando las tareas de reparacion y

mantenimiento asi como la elaboracion de la documentacion necesaria para el
correcto uso de los equipos.

e) Mantenimiento de los soportes logicos realizando la instalacion y actualizacion del
software necesario para las tareas docentes y administrativas.

f) Mantenimiento de la seguridad ante posibles ataques a los sistemas informaticos.

g) Apoyo y asesoramiento técnico a los profesores dedicados a la elaboracién de
materiales didacticos interactivos para el aula.

h) Apoyo técnico a las tareas administrativas del Centro asesorando en el uso y
explotacion de las aplicaciones de gestion.
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i) Apoyar técnicamente en la elaboracién y mantenimiento del portal del Centro asi como
favorecer las posibles comunicaciones con otros Centros y con la Administraciéon
Educativa.

j) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Director del Centro

relacionadas con los sistemas informaticos.

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Las funciones y ambitos de actuacion del auxiliar administrativo destinado en cada centro

de Secundaria son:

a) Registro, archivo de correspondencia.
b) Despacho de correspondencia.

c) Organizar la agenda.

d) Atencion al publico.

e) Redactar escritos.

f) Matriculacion.

g) Ordenar archivos.

Aquellas otras que le sean encomendadas por el/la Directora/a. dentro del

ambito de su competencia.
7 ALUMNADO.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
74



1250 vaLLEs DE GaTA Y . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATA

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

Lo referido a los derechos y deberes de los alumnos, asi como las faltas y medidas
correctoras, se encuentra recogido en DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

7.1 DERECHOS DEL ALUMNADO (Articulos 9 a 23)

Articulo 9. Derecho a una formacidn integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. El Centro disefiard un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente
reconocidos, y programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el

entorno en que éste desarrolla su labor.
3. El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza-aprendizaje de calidad
respecto a los contenidos curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacion a

sus condiciones personales y sociales.

Articulo 10. Derecho a ser evaluado con objetividad.

1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena

objetividad.

2. Los centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la

evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones

consideren necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del
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proceso de evaluacién, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de acuerdo con lo
establecido por la Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo Directivo

el ejercicio de este derecho.

4. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores
mantendran una comunicaciéon fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho

proceso.

5. El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten
al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la

Administraciéon educativa.

Dicho procedimiento prevera la reclamacion ante el rgano competente del Centro. De
persistir el desacuerdo se podra interponer ante la Administracion educativa. En este
supuesto, dicha resolucion, que se dictara previo informe del Servicio de Inspeccion,

pondré fin a la via administrativa.

Los Centros y la Administracion educativa habran de garantizar, en todo caso, el derecho

de los interesados a ser oidos en los procedimientos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de oportunidades.
1. En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas

oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

2. Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:
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a) La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,

sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y

efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado,
pondran especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y estableceran
planes de accidon positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos y

alumnas del centro.

Articulo 12. Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo
familiar, econémico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a

los distintos niveles educativos.
2. La Administracion Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las

dotaciones presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica de becas y

los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 13. Derecho de proteccién social.

1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las

compensaciones economicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendré derecho a recibir atencién sanitaria en los términos previstos en la

normativa vigente.
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Articulo 14. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o moédulos.

Articulo 15. Derecho a la Orientacion Escolar y Profesional.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus

capacidades, aspiraciones e intereses.

2. De manera especial, se promovera la orientacion escolar y profesional del alumnado
con discapacidades fisicas, sensoriales 0 psiquicas o con carencias sociales o culturales,

asi como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion. La Administracion educativa y los
Centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad

de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho a la orientacion escolar y profesional, los centros
recibirdn los recursos y el apoyo necesario de la Administracién educativa, que podra

promover a tal fin la cooperacion con otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan la Educacion Secundaria, Formacion Profesional o
ensefianza de artes plasticas y disefio se relacionaran con las instituciones o empresas
publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo
del empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él.
Ademas, estos centros habran de prever las correspondientes visitas o actividades

formativas.
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Articulo 16. Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a

tales creencias.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir, antes
de formalizar la matricula, informacion sobre la identidad del Centro o sobre el caracter

propio del mismo, en el caso de los Centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacion religiosa que resulte acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que de esta

eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 17. Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad

personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas

condiciones de seguridad e higiene.

3. Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, los Centros comunicardn a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion
de menores.

Articulo 18. Derecho a participar en la vida del Centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
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Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de

conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo, en los términos
establecidos en la normativa vigente. La Administracion educativa regulara la opcién de
participacion del alumnado en los Consejos Escolares que prevé el articulo 126.5 de la
Ley Organica de Educacion.

3. Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que las
conductas individualmente consideradas puedan dar lugar a su correccion de

conformidad con el presente Decreto.

4. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones del Consejo Escolar
y otros actos administrativos del Centro, salvo aquéllas cuyo conocimiento pudiera afectar
al derecho a la intimidad de las personas.

5. La Jefatura de Estudios facilitarda a la Junta de Delegados un espacio adecuado para

gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

Articulo 19. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones
de los Centros con las limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades ya
autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las

personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 20. Derecho de reunidn.
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1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado
podrd reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad

educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los Centros garantizaran el
ejercicio del derecho de reunion del alumnado. La Jefatura de Estudios facilitara el uso de

los locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

3. En los Centros de educacién secundaria y de ensefianzas de régimen especial, el
alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este

derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El numero de horas lectivas que podra destinar a este fin nunca sera superior a tres
por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan
una incidencia directa sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccion del

Centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

Articulo 21. Derecho a la libertad de expresion.

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones

de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2. Los Centros Educativos favoreceran la organizacion y celebracion de debates, mesas

redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
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educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen

los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento.

5. En el ambito de la educacion secundaria y de las ensefianzas de régimen especial, en
el caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con
una propuesta de inasistencia a clase, a partir del tercer curso de la educaciéon secundaria
obligatoria, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia
y, por tanto, no sera sancionable, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la Direccién del Centro, y el

procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de

caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccion del
Centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser
realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando
fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta debera
venir avalada, al menos, por un 20% del alumnado del Centro matriculado en esta

ensefianza y por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

6. En relacion con el apartado anterior, la Direccidén del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que
la aprobara o la rechazara por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus

delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia,

hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento
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se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que

correspondan en caso contrario.
8. El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion educativa
del alumnado que haya decidido asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para

gue las situaciones de inasistencia no repercutan en el rendimiento académico.

Articulo 22. Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,

confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, al término
de su escolarizacion, en asociaciones que retdnan a los antiguos alumnos y alumnas y

colaborar, a través de ellas, en las actividades del Centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio del

derecho de asociacion, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

Articulo 23. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Administracién educativa y los 6rganos de los Centros docentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de
los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la

comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan su
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efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus
derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en

conocimiento de los 6érganos competentes las mencionadas conductas.

Respecto al procedimiento que se debe seguir a la hora de formular y tramitar las
reclamaciones sobre las calificaciones, se establece lo siguiente:

a) Sobre las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones:
* Los alumnos o sus padres pueden solicitar oralmente a los profesores y tutores

las aclaraciones que consideren oportunas sobre las valoraciones y calificaciones
obtenidas.

b) Sobre las calificaciones finales y la decision sobre la promocion o titulacion:

* El primer paso sera el mismo que en el caso anterior, es decir, la reclamacién oral
ante el profesor o el tutor del grupo.

* Si un alumno o sus padres no estan de acuerdo con la decision tomada, pueden
solicitar, mediante escrito dirigido al Director del centro, la revisién de la misma, en
el plazo de dos dias lectivos a partir de las aclaraciones verbales efectuadas por el

profesor o tutor. Este escrito se trasladar4 al Departamento implicado y se
informard al tutor del hecho.

* En caso de que el objeto de revision sea la promocion o titulacion, el escrito se
trasladara al tutor. Este, junto al Jefe de Estudios, decidira la conveniencia de

reunir de nuevo a la Junta de Evaluacion para estudiar el caso.

* Los Departamentos que reciban reclamaciones se reuniran, una vez finalizado el
plazo, para estudiarlas. La decision tomada, junto a todos los detalles que se

consideren relevantes al respecto, se recogera en un informe firmado por todos los
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miembros del Departamento, y se entregara al Jefe de Estudios, que se encargara

de informar al tutor y enviarla al alumno.

* Si tras el proceso de revision aun existiera desacuerdo, el interesado o sus padres
podran, en el plazo de dos dias tras la dltima comunicacion, solicitar por escrito al
Director del centro que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de Badajoz.

7.2 DEBERES DEL ALUMNADO (Articulos 24 al 31)

Articulo 24. Deber de aprovechar la oferta educativa.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se concreta,

entre otras, en las siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

b) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al

desarrollo de los curriculos de las diferentes areas o materias.

c) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de

sus comparieros a la educacion.

e) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

Articulo 25. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
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morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 26. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacibn de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia

personal o social.

Articulo 27. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales

y los documentos del Centro.

Articulo 28. Deber de respetar el Proyecto Educativo de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter

propio del mismo, de acuerdo con la hormativa vigente.

Articulo 29. Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas en

el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 30. Deber de respetar al profesorado y los demas miembros de la
comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad

Educativa el maximo respeto y consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

Articulo 31. Deber de participar en la vida del Centro.
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1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.
2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el

profesorado y por los 6rganos del Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.

8 FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de organizacion, funcionamiento y las normas convivencia son las que se
describen en el R.O.F. del Centro, aunque deben actualizarse. El R.O.F. emana del
P.E.C., pero en el caso de nuestro IESO solamente tenemos R.O.F. ya que no existia
hasta ahora un proyecto educativo de centro, con lo cual, hasta que no se consensue una
revision del R.O.F., tras aprobarse el P.E.C., nos hemos de remitir a lo establecido en el
R.O.F. actual.

9 CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

9.1 OBJETIVOS DE ETAPA ADAPTADOS AL CONTEXTO DEL CENTRO.

Los objetivos de etapa establecidos en el Decreto curricular 110/2022, y dispuestos en el
punto 4.5 del presente Proyecto Educativo de Centro, se han adaptado al contexto
socioeconOmico y cultural del entorno de Sierra de Gata y a las caracteristicas propias del

alumnado.

a) Fomentar el ejercicio responsable de los deberes y el conocimiento y respeto de los
derechos, promoviendo la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, asi como el didlogo como medio para afianzar los derechos humanos y la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, valores esenciales en una
sociedad plural. Preparar al alumnado para la participacion activa en la ciudadania
democratica, teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de la comarca de

Sierra de Gata.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo tanto individual como en
equipo, como elementos fundamentales para un aprendizaje efectivo y para el desarrollo
personal. Adaptar estos habitos a las caracteristicas socioecondmicas y culturales de la
comarca de Sierra de Gata, promoviendo estrategias de motivacion y apoyo que permitan

un rendimiento académico adecuado.

c) Valorar y respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
promoviendo la ruptura de estereotipos de género que puedan generar discriminacion.

Fomentar el respeto a la diversidad y la inclusion.

d) Fortalecer las habilidades afectivas y promover relaciones saludables con los demas,
rechazando la violencia, los prejuicios y los comportamientos sexistas. Fomentar la
resolucién pacifica de conflictos y el desarrollo de habilidades socioemocionales que

permitan un adecuado desarrollo personal y social.

e) Desarrollar habilidades basicas en el uso critico de fuentes de informacion, asi como
promover competencias tecnolégicas adecuadas al contexto de desarrollo tecnoldgico,
socioeconémico y cultural de la comarca. Reflexionar sobre el impacto ético de la

tecnologia y su utilizacion, fomentando una vision responsable y consciente.

f) Promover una concepcion integrada del conocimiento cientifico, fomentando la
interdisciplinariedad y el desarrollo de habilidades para identificar problemas en diferentes
campos del conocimiento. Adaptar el enfoque cientifico a las realidades y necesidades de

la comarca, considerando su entorno natural y su contexto socioeconémico.

g) Estimular el espiritu emprendedor, la confianza en si mismo, la participacion, el
pensamiento critico, la iniciativa personal y la capacidad de aprendizaje. Promover la
toma de decisiones y la asuncion de responsabilidades, teniendo en cuenta las

oportunidades y desafios propios del entorno de la comarca.

h) Comprender y expresarse correctamente, tanto oralmente como por escrito, en lengua

castellana, adaptando el aprendizaje y el estudio de la literatura a la realidad y a las
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experiencias culturales de Sierra de Gata.

i) Desarrollar la competencia comunicativa en una o mas lenguas extranjeras, permitiendo
una comunicacion adecuada y apropiada. Adaptar el aprendizaje de idiomas a las
necesidades y particularidades de la comarca, teniendo en cuenta su entorno turistico y

las posibles oportunidades laborales relacionadas con el sector.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos fundamentales de la cultura e historia propias,
asi como las de otras culturas. Promover la valoracion del patrimonio artistico y cultural,
haciendo especial hincapié en el patrimonio de Sierra de Gata y en general, en el

extremefio, incentivando el sentido de pertenencia y la valoracién de la identidad cultural.

k) Promover el conocimiento y aceptacion del propio cuerpo y el de los demas,
fomentando el respeto a las diferencias y adquiriendo habitos de cuidado y salud
corporales. Incorporar la educacion fisica y la practica del deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado del medio ambiente y el
respeto hacia los seres vivos, incluyendo la diversidad en la dimensién humana de la

sexualidad.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion. Adaptar el

aprendizaje artistico a las caracteristicas y tradiciones culturales de Sierra de Gata.
9.2 METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADAPTADOS AL CONTEXTO.

En su contribucion a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave y especificas,
en nuestro centro, los métodos pedagogicos y didacticos y los principios generales para el
disefio de las situaciones de aprendizaje tenderan a desarrollar enfoques pedagdgicos
activos y participativos, fomentando el trabajo en equipo, el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas y la

investigacion.
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Como apoyo al desarrollo de las metodologias, preferentemente, se utilizaran las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y, siempre que la naturaleza de
cada una de las actividades llevadas a cabo asi lo permita, y estando los docentes
coordinadores participantes de acuerdo, las evidencias de los productos educativo-
culturales finales, si las hubiere, se podran vincular a los proyectos de innovacion del

centro (Librarium y RadioEdu, preferentemente), u otros que se estime oportuno.

9.3 PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DISENO DE LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE.

A grandes rasgos, estos deben ser los principios comunes sobre los cuales disefiar las

situaciones de aprendizaje:

[0 Partir de los intereses, necesidades y nivel de competencia curricular del
alumnado, estableciendo un enfoque contextualizado y significativo. Si la premisa
de partida o el supuesto no es atractivo o estd alejado de los intereses del
alumnado, o en su desarrollo no ven utilidad alguna o fin, este no participara con la

motivacion adecuada.

[0 Promover la autonomia y la responsabilidad del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje. Es fundamental para el correcto desarrollo de las situaciones de

aprendizaje que el alumnado sea el protagonista de la misma.

[0 Propiciar la interdisciplinariedad, buscando la conexién y el trabajo conjunto entre
diferentes areas o materias. Para que el aprendizaje sea significativo, el alumnado

ha de poder relacionar las distintas disciplinas.

[0 Establecer una secuencia didactica clara, que permita una progresion en la

adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias.

9.3.1 PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
90



1250 VaLLes oe AT Y . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATAL

= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURA Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

ESPECIFICAS DE CADA MATERIA.
MATEMATICAS

[0 Resolucibn de problemas matematicos en contextos reales. Adaptar las
matematicas al entorno cercano del alumnado para que aprecien el valor real de
las mismas.

[0 Uso de herramientas digitales para el calculo y la representacion gréfica,
necesarias en el contexto tecnolégico actual.

[0 Desarrollo del pensamiento l6gico y la capacidad de razonamiento, propias del
lenguaje matematico, aplicandolos a situaciones cotidianas reales, tanto de forma

oral como por escrito, utilizando un enfoque interdisciplinar.
FISICA Y QUIMICA

[0 Realizacion de experimentos y actividades practicas para comprender los
fendmenos fisicos y quimicos.
[0 Analisis e interpretacion de datos experimentales.

[0 Uso de modelos y representaciones gréficas para explicar los conceptos cientificos.
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

[0 Observacién y estudio de seres vivos y fendmenos geoldgicos en el entorno del
centro y de la comarca de Sierra de Gata.

[0 Analisis de ecosistemas y relaciones entre los seres vivos del entorno.

O Promocién del cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad, aplicada al entorno

natural de la comarca de Sierra de Gata.
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

[0 Lecturay andlisis de textos literarios y no literarios.

[0 Expresion oral y escrita, fomentando la comunicacion efectiva.
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[0 Desarrollo de la capacidad critica y reflexiva a través del analisis de discursos y

diferentes puntos de vista.

CIENCIAS SOCIALES

O Investigacion y andlisis de procesos historicos y sociales, atendiendo también a los
que atafien a la Comunidad Auténoma de Extremadura, Regién y la comarca de
Sierra de Gata.

[0 Comprension de mapas y representaciones geograficas incluidos los propios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Regién y la comarca de Sierra de Gata.

[0 Promocién del pensamiento critico y la reflexién sobre la realidad social.

INGLES

[0 Préctica de la comunicacion oral y escrita en inglés.
[0 Uso de recursos audiovisuales y tecnolégicos para el aprendizaje del idioma.

[0 Conocimiento de la cultura y la sociedad de paises angloparlantes.
FRANCES

[0 Desarrollo de habilidades comunicativas en franceés.
[0 Exploracién de la cultura y la literatura francéfona.
[0 Uso de recursos multimedia y actividades interactivas para el aprendizaje del

idioma.
PORTUGUES

[0 Comunicacién oral y escrita en portugueés.
[0 Acercamiento a la cultura y la literatura lusofona.

[0 Préctica de la comprension auditiva y lectora en portugués.

MUSICA

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
92



1250 vaLLEs DE GaTA Y . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATA

ieso.hoyos@edu.juntaex.es

Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

O Interpretacion y apreciaciéon musical.
[0 Aplicacion préactica de los elementos propios del lenguaje musical.
[0 Conocimiento de diferentes estilos de musica y sus elementos.

EDUCACION PLASTICA Y AUDIOVISUAL

[0 Desarrollo de habilidades y técnicas de dibujo y representacion visual.
[0 Exploracién de la creatividad y la expresion artistica.

[0 Estudio de obras y estilos artisticos para ampliar la cultura visual.

TECNOLOGIA

0 Resolucién de problemas tecnolégicos y disefio de soluciones innovadoras.
[0 Uso de herramientas y recursos tecnoldgicos en proyectos practicos.
[0 Desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de andlisis en relacion con la

tecnologia.
EDUCACION FiSICA

[0 Préctica de actividades fisicas y deportivas que promuevan la salud y el bienestar.
[0 Desarrollo de habilidades motrices y trabajo en equipo.

[0 Fomento de los valores del juego limpio, el respeto y la inclusion.

En cada una de estas materias, las situaciones de aprendizaje contribuyen al desarrollo
de las competencias clave, como la competencia en comunicacion linguistica, la
competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, la competencia
digital, la competencia social y ciudadana, y la competencia cultural y artistica. Ademas,
también se promueven las competencias especificas de cada materia, que incluyen el

dominio de los conceptos, habilidades y procedimientos propios de cada disciplina.

9.4 CALENDARIO ESCOLAR
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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su disposicion
adicional quinta que el calendario escolar que fijaran las Administraciones educativas

comprendera un minimo de 175 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

El calendario escolar para cada curso académico se establece mediante Resolucion de la

Secretaria General de Educacion, por la que se aprueba el calendario escolar.

Los centros docentes incluidos en el ambito de aplicacion de la presente instruccion
iniciaran vy finalizaran las actividades lectivas correspondientes a cada ensefianza en las

fechas previstas en la Resoluciéon que corresponda a cada curso escolar

Cualquier modificacion del calendario escolar debera solicitarse en los términos y plazos
gue se establezcan en la Resolucién correspondiente a cada curso académico, y la

autorizacion no se entendera concedida hasta que no sea expresamente comunicada.
9.5 JORNADA ESCOLAR Y HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

Concretando lo expuesto, la jornada escolar del IESO Valles de Gata es diurna y se
establece en cinco dias, de lunes a viernes, siendo el horario de clase el comprendido
entre 8.30 y 14.20 horas. Dentro de la jornada escolar se se contemplan seis periodos
lectivos y un recreo un recreo en medio de estos. La estructura de la jornada escolar, por

tanto, queda detallada como se especifica en la tabla:

JORNADA ESCOLAR

12 HORA 8.30-9.25

22 HORA 9.25-10.15
32 HORA 10.15-11.10
RECREO 11.10-11.40
42 HORA 11.40-12.30
52 HORA 12.30-13.25
62 HORA 13.25-14.20

9.6 HORARIO LECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE
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El horario del profesorado queda establecido en base a lo dispuesto en la Instruccién de
la Secretaria General de Educacion, que unifica las actuaciones correspondientes al inicio
y desarrollo de cada curso escolar en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura que imparten

ensefianzas de educacién secundaria obligatoria.

En lo concerniente al curso actual (2023-24), el horario lectivo minimo del profesorado
perteneciente a los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria,
catedraticos y profesores de mdusica y artes escénicas, catedraticos, profesores y
maestros de taller de artes plasticas y disefio, y catedraticos y profesores de escuelas
oficiales de idiomas queda establecido en 18 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 periodos cuando la distribucion horaria del departamento lo exija y
siempre dentro del mismo. El horario lectivo maximo correspondiente a media jornada es

de 10 periodos lectivos.

Los periodos lectivos que excedan de 18 se compensaran con periodos complementarios
en la siguiente proporcion: a 19 periodos lectivos le corresponden 5 complementarios y 1
CHL; a 20 periodos lectivos le corresponden 3 complementarios y 2 CHL; a 21 periodos
lectivos le corresponden 1 complementario y 3 CHL.

En lo relativo a las reducciones de jornada, en aplicaciébn de lo contemplado en el
apartado 2.e) del articulo 105 de la LOE, en redaccion dada por la LOMLOE se estara a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Orden de 19 de agosto del 2022, por la que se regula el
régimen de permisos del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la
Ley Orgéanica 2/2006 del 3 de mayo, de Educacion en el dmbito de gestion de la

Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Extremadura.

Para aquellos funcionarios docentes que soliciten reduccion de jornada y le sea
concedida, se procurard adecuar su horario a las necesidades planteadas por dichos
docentes, marcando los mismos periodos en los cuales solicitan que se aplique dicha

reduccion horaria. La reduccion se aplica en los mismos porcentajes tanto para periodos
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lectivos como para periodos complementarios.

9.6.1 ELECCION DE CURSOS, GRUPOS Y MATERIAS POR PARTE DE LOS
DOCENTES

Para la eleccion de cursos, grupos y materias se estara a lo dispuesto en la Instruccién de
la Secretaria General de Educacion, que unifica las actuaciones correspondientes al inicio
y desarrollo, correspondiente a cada curso escolar. No obstante, se atendera a lo

establecido en estas disposiciones:

[0 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueba el reglamento

organico de los institutos de Educacion Secundaria.

[0 Orden de 29 de junio de 1994, que regulan su organizacién y funcionamiento,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

[0 Instrucciones de 27 de junio de 2006, de la Direccidon General de Politica
Educativa, por las que se concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar la organizaciéon y funcionamiento los Institutos de Educacién
Secundaria Obligatoria de Extremadura, modificadas por la Instruccion de 26 de

junio de 2009, de la Direccion General de Politica Educativa.

Los especialistas en Pedagogia Terapéutica o Audicidbn y Lenguaje realizaran
exclusivamente tareas propias de su especialidad con alumnado que requiera apoyo
especializado de cualquiera de esas especialidades, sin que, en ningun caso, puedan
impartir apoyos ordinarios, los cuales deberan ser asignados por la jefatura de estudios al
resto del profesorado del centro, con la excepcion de aquellos docentes que desarrollen
programas educativos de la Administracion Autondmica para la reduccion de las tasas de
abandono temprano en educacion que realizaran sus funciones dentro del aula ordinaria
desde la codocencia y en coordinacion con el profesorado de referencia del aula. En los
centros de Educacién Secundaria dichos especialistas no atenderdn a ningun tipo de

agrupamiento de alumnado para impartir materias curriculares, bien sea de manera
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independiente 0 en materias agrupadas por ambitos, para lo que no tienen atribucion

docente.
9.7 HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

[0 Personal laboral: art. 19 del V Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Junta de Extremadura. La duracion de la jornada ordinaria de
trabajo sera de 37 horas y media semanales o de 1650 horas al afio. Con
caracter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes. No obstante, se

acomodara a las necesidades de cada Centro o Servicio.

[0 Personal funcionario: establecido en el art. 48 de la Ley 13/2015 de 8 de abril
de Funcion Publica de Extremadura. Viene determinada por cada centro. La
jornada laboral del Centro sera de 37 horas y media semanales.

[

9.8 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELECCION DE MATERIALES
CURRICULARES: LIBROS DE TEXTO Y LECTURA Y MATERIALES DIGITALES

En el IESO Valles de Gata el alumnado con derecho a beneficiarse de las ayudas para la
adquisicion de libros de texto y material escolar oscila en unos porcentajes, aproximados,
de entre el 75 y el 80 por ciento. Debido a dicha cuestion, contamos con un banco de
libros de texto que garantiza que la gran mayoria del alumnado disfrute de casi todo el

material de forma gratuita.

Los criterios generales que se siguen para la eleccion, reposicion y sustitucion, en su

caso, de libro de texto son:

En primer lugar, a propuesta de los jefes de departamento y por demanda del docente de
la materia en cuestion, una vez elegido el material se valora la necesidad y la capacidad
del centro y de las familias para implementarlo. Esta propuesta se eleva a la Comisién de

Coordinacion Pedagdgica en la cual se sopesa en base a estos condicionantes:
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[0 Si existe o no material.

[0 La causa por la que se propone: antigiiedad del mismo, reposicibn o cambios
curriculares.
Numero de solicitudes de implementacion, reposicion o sustitucion.

Presupuesto disponible.

En segundo lugar, una vez superado este primer tramite, el presupuesto resultante se
eleva al Consejo Escolar para que decida si se aprueba o no, y se incluya en el Proyecto

de Necesidades.

En tercer lugar, se remite el Proyecto de Necesidades a la consejeria con competencias

en educacion, la cual lo valora, aprueba en su totalidad, parcialmente o deniega.
9.9 DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACION Y TITULACION

Son las que emanan de las normas que rigen los procesos de evaluacion y promocion en

los niveles estatal y autonémico:

[0 Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE)

[0 Real Decreto 984/2021, que regula la evaluacion y la promocion.

[0 Decreto 14/2022, por la que se regula la evaluacion, promocion vy titulacion en
Extremadura.

[0 Orden de 3 de junio de 2020, que regula el derecho a la evaluacion objetiva.

9.9.1 MECANISMOS DE INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y GARANTIAS SOBRE LA EVALUACION OBJETIVA

Segun se recoge en el Articulo 33. “Participacion y derecho a la informacién de madres,
padres, tutoras o tutores legales” del Decreto 110/2022 del de 22 de agosto, por el que
se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Autonoma de Extremadura, cuando el alumnado sea menor de edad, los

padres, madres, tutores o tutoras o legales deberan participar y apoyar la evolucion de su
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proceso educativo, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones
relativas a su evaluacion y promocion, a través de un boletin individualizado, asi como al
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte referida
al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de proteccion
de datos de caracter personal. A tal fin, el acceso a las actas de evaluacién podra
sustituirse por un boletin individualizado con la informacién del acta referida al alumno o

alumna de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde nuestro centro se establece el siguiente decalogo,
el cual busca establecer un modelo integral de comunicacion entre el centro educativo y
las familias, asegurando canales variados y accesibles que garanticen mantener
informados a madres y padres sobre el progreso académico y la evaluacion de sus hijos/

as:

1. Reuniones Iniciales. Realizaremos reuniones al comienzo del curso escolar donde los
tutores/ras y el equipo directivo explicaran a grandes rasgos a los padres y madres las

metodologias de aprendizaje, objetivos y criterios de evaluacion.

2. Publicacion en la Web del Centro. Las programaciones de cada materia, incluyendo
los procedimientos de evaluacion, estaran disponibles en la pagina web del centro para su

consulta en cualquier momento.

3. Comunicacion a través de Rayuela. Utilizaremos la plataforma educativa Rayuela
para comunicar de forma regular las calificaciones parciales y globales del alumnado,

asegurando acceso individualizado y seguro.

4. Atencion Personalizada. Los tutores/as y docentes estaran disponibles en su hora de

atencion a madres y padres para atenderlos de manera presencial, telefonica o
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telematica, previa solicitud de cita para garantizar la atencion individualizada.

5. Comunicacion por Correo Ordinario. Utilizaremos el correo ordinario para comunicar
informacion formal relevante sobre el absentismo, el progreso del alumno y asi como

otras cuestiones especificas que requieran la atencién de las madres y padres.

6. Agenda Educativa del Alumnado. Como alternativa y/o complemento a Rayuela, si el
docente decidiera no utilizara Rayuela para informar de cuestiones como tareas,
calificaciones, observaciones, etc., mantendremos una comunicacion regular mediante la
agenda educativa del alumnado, con las familias. Todos los alumnos tienen una agenda y

sus padres deben supervisarlas de manera regular.

7. Encuentros Extraordinarios. En casos de necesidades especificas o situaciones
particulares, se facilitaran encuentros adicionales para abordar de manera detallada la

situacion del alumno.
9.10 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro centro se caracteriza por estar ubicado en un contexto geogréfico y social de
despoblamiento y dispersion de la poblacion, con una situacion econdmica deprimida,
problemas de desempleo y una piramide poblacional envejecida. Estas circunstancias
influyen en la realidad educativa de nuestro alumnado y nos plantea desafios particulares

en cuanto a la atencion a la diversidad.
JUSTIFICACION
El presente Plan de Atencién a la Diversidad se fundamenta en el DECRETO 228/2014,

de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del

alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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OBJETIVOS

[0 Promover la inclusion educativa, fomentando la participacién y el éxito escolar de
todo el alumnado.

[0 Atender de manera adecuada las necesidades educativas especiales,
considerando las capacidades, ritmos de aprendizaje y estilos de aprendizaje de
cada alumno y alumna.

[0 Proporcionar apoyo Yy recursos especificos para aquel alumnado que requiera de
una atencion especializada. En este caso, las docentes implicadas seran las de:

o Pedagogia Terapéutica.
o Audicidon y Lenguaje (docente itinerante a media jornada, compartido con el
CEIP Obispo Alvarez De Castro, de Hoyos.

[0 Fomentar la igualdad de oportunidades y eliminar barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado.

[0 Potenciar la convivencia positiva, el respeto mutuo y la valoracion de la diversidad

en el entorno escolar.
PLAN DE ACTUACIONES Y MEDIDAS

El Plan de Atencion a la Diversidad se desarrollara siguiendo las pautas establecidas en
el "CAPITULO II. Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad" del Decreto
228/2014.

1. Realizar un diagnostico exhaustivo de la diversidad presente en la comunidad
educativa, identificando los diferentes perfiles de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales, capacidades sobresalientes, diversidad cultural, linguistica, de
género, etc. Esto permitirA comprender las necesidades especificas y disefar

intervenciones adecuadas.

2. Promover una cultura de equidad e inclusion en el centro educativo, garantizando el
acceso y la participacién de todo el alumnado. Fomentar el respeto, la aceptacion y la

valoracion de la diversidad, evitando cualquier forma de discriminacion o exclusion.
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3. Diseflar y aplicar adaptaciones curriculares individualizadas para atender las
necesidades del alumnado con diversidad funcional, asegurando que todos puedan
acceder al curriculo y alcanzar los objetivos de aprendizaje. Estas adaptaciones deben
considerar las caracteristicas individuales, ofreciendo apoyos, recursos y estrategias

pedagogicas adecuadas.

4. Proporcionar los recursos y apoyos necesarios para facilitar la participacion y el
progreso de todo el alumnado. Esto puede incluir materiales adaptados, apoyo educativo,

apoyo psicopedagdgico, entre otros.

5. Fomentar en el profesorado la sensibilizacion y la formacion en temas relacionados con
la atencion a la diversidad, brindando desde el Departamento de Orientacion
conocimientos y herramientas pedagogicas para trabajar de manera efectiva la diversidad
en el aula. La formacion debe abordar aspectos como la identificacion de necesidades,

estrategias de ensefianza inclusivas, gestion de la diversidad en el aula, entre otros.

6. Involucrar a las familias en el proceso educativo y en la toma de decisiones
relacionadas con la atencion a la diversidad. Mantener una comunicacion fluida, ofrecer
informacion y orientacion, y promover su participacion en actividades educativas y en la

vida escolar.

7. Establecer mecanismos de evaluacidon continua para monitorear el progreso del
alumnado y la efectividad de las intervenciones realizadas. Realizar ajustes y revisiones

periodicas del plan de atencion a la diversidad en funcién de los resultados obtenidos.
9.11 PROYECTO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

El proyecto de diversificacion curricular de nuestro centro se establece referenciando la
legislacién educativa estatal y autonémica, la cual, finalmente se sustancia en la ORDEN
de 24 de marzo de 2023 por la que se regulan los programas de diversificacion curricular
en los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
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Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con el articulo 10.1.4, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, la
Comunidad Autonoma tiene la competencia para el desarrollo normativo y ejecucion en
materia de educacion. Este marco establece la autonomia en la definicién de niveles,

grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 3/2020 introduce cambios significativos, promoviendo medidas de
atencion a la diversidad, organizativas y curriculares. Destaca la aplicacion de programas

de diversificacién curricular desde el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

A su vez, el Real Decreto 217/2022 establece las ordenanzas y ensefianzas minimas de
la ESO. En su articulo 24, regula los programas de diversificacion curricular, subrayando

la responsabilidad de las administraciones educativas en la definicion del curriculo.

Concretando la norma anterior, el Decreto 110/2022 establece la ordenacion y curriculo
de la ESO en nuestra comunidad. El articulo 26 detalla aspectos clave de los programas
de diversificacion curricular, incluyendo duracion, perfil del alumnado, estructura y

atribucién docente.

Los programas de diversificacion curricular en el IESO Valles de Gata tienen como
objetivo facilitar que todo el alumnado alcance los objetivos generales de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria. Esto se logra a través de una organizacion
diferenciada del curriculo, utilizando ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en
algunos casos, materias especificas. La metodologia adoptada se adapta a las
necesidades individuales, garantizando la consecucion de competencias establecidas en
el Perfil de Salida.

La duracion, perfil del alumnado destinatario, estructura del programa y atribucién docente

de las materias y ambitos que integran el programa se detallan en el Decreto 110/2022.

El IESO Valles de Gata reitera su compromiso de brindar oportunidades educativas
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inclusivas, personalizadas y de calidad, asegurando que el alumnado pueda obtener el

titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

9.12 PLAN PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS CON
EVALUACION NEGATIVA O QUE NO PROMOCIONE

Los planes de refuerzo y recuperacién de materias no superadas estan descritos en las

programaciones didacticas de cada materia. El procedimiento es el siguiente:

En primer lugar se informa a las familias y al alumnado implicado en las recuperaciones

de las materias pendientes.

A continuacion, desde cada materia, se hace entrega de materiales y actividades a

realizar en la cual se detallan los contenidos que habra de superar y el procedimiento.

El proceso es supervisado por los docentes y jefes de departamento, que informan a

Jefatura de Estudios y levantan acta de devenir del proceso.

Finalmente, en el dltimo trimestre y antes del mes de junio, se realizan pruebas objetivas

al alumnado con materias con evaluacion negativa.

Las familias son informadas en todo momento sobre la evolucion de los planes de

refuerzo y de recuperacion de sus hijas e hijos.

9.13 PLAN DE LECTURA DEL CENTRO
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El Plan de Lectura del Centro, como es obvio, tiene como objetivo principal promover el

fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora entre el alumnado.

La lectura es una habilidad fundamental para el aprendizaje, la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de competencias clave. A través de este plan, nos
comprometemos a proporcionar un apoyo explicito y estructurado que impulse el placer

por la lectura y fortalezca las habilidades lectoras de nuestras alumnas y alumnos.
OBJETIVOS

1. Promover el gusto por la lectura y motivar a las alumnas y alumnos a leer de forma

regular, tanto en el &mbito académico como en su tiempo libre.

2. Implementar estrategias y actividades didacticas que desarrollen las habilidades de
comprension lectora. Incluir practicas de lectura en voz alta, lectura compartida, analisis
de textos y discusiones grupales para profundizar en la comprensién y la interpretacion de

los contenidos.

3. Fomentar la lectura de una amplia variedad de géneros literarios, como novelas,
cuentos, poesia, teatro, ensayos, entre otros, mediante una variada seleccion de obras de
distintos estilos, épocas y culturas, tanto clasicas como contemporaneas, para enriquecer
la experiencia lectora del alumnado y promover la apertura hacia diferentes perspectivas y

voces.

4. Reconocer la importancia de la lectura como herramienta transversal en el aprendizaje,

impulsando la integracion de la lectura en todas las asignaturas y areas del curriculo.

5. Establecer momentos especificos en el horario escolar para dedicar a la lectura, tanto

individual como compartida.

6. Promover la participacion activa del alumnado en el Plan de Lectura, invitandoles a

proponer y recomendar libros, organizar clubes de lectura y participar en actividades
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relacionadas con la lectura, como concursos, ferias del libro o encuentros con autores.

7. Promover la lectura entre las familias del alumnado, estableceremos una estrecha
colaboracién con ellas, compartiendo recursos y sugerencias de lectura, charlas y talleres

literarios para padres y madres, clubes de lectura, etc.
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

1. Implementar el enfoque de "aula biblioteca”, siguiendo el modelo del Proyecto Rebex
de bibliotecas escolares. Integraremos la biblioteca como un espacio activo de
aprendizaje, donde se fomente la lectura, la investigacion y la creacién de proyectos

relacionados con los contenidos curriculares.

2. Utilizar programas como Librarium y Radio Edu de Innovated, que ofrecen recursos
digitales y herramientas interactivas para promover la lectura y la escritura creativa. Estos
programas permiten acceder a una amplia seleccion de libros digitales, realizar
seguimiento del progreso lector, participar en actividades interactivas y producir

contenidos radiofonicos relacionados con la literatura y la cultura.

3. Desarrollar estrategias de gamificacion, como la creacion de desafios de lectura,
competiciones literarias o la organizacion de eventos tematicos relacionados con la
lectura. Esto estimulara el interés y la motivacién del alumnado, convirtiendo la lectura en

una experiencia ludica y participativa.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. Establecer indicadores de evaluaciéon para medir el nivel de competencia lectora y
comprension del alumnado. Utilizar instrumentos como pruebas de comprension lectora,

rabricas de evaluacion y registros de lectura para obtener informacion sobre su progreso.
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2. Realizar reuniones periddicas con los docentes y el equipo de biblioteca para evaluar y
ajustar las estrategias del Plan de Lectura, compartiendo buenas préacticas y analizando

los resultados obtenidos.

3. Valorar la opinién y la retroalimentacion del alumnado, las familias y otros agentes
educativos, para garantizar la mejora continua del Plan de Lectura y su adaptacion a las

necesidades e intereses de la comunidad educativa.

A través de la implementacién de estas metodologias y estrategias, y mediante la
colaboracion de las familias y el uso de recursos digitales como Librarium y Radio Edu,
nuestro centro educativo busca promover la lectura y el desarrollo de la comprension
lectora, asegurando una formacion integral de calidad y preparando a nuestros alumnos y

alumnas para enfrentar los desafios de la sociedad actual.

CUESTIONARIO
Plan de Lectura del Centro

1. Prueba de comprension lectora:
Lee el siguiente fragmento y responde a las preguntas.
[Insértese aqui el fragmento de texto y las preguntas tipo test con opciones de

respuesta]

2. Pregunta sobre gustos literarios:

¢, Cual es tu género literario favorito y por qué? [Respuesta corta]

3. Titulos de los volumenes leidos durante el curso por iniciativa curricular:
Escribe los titulos de los libros que has leido durante el curso escolar por iniciativa de

tus profesores/as. [Respuesta abierta]

4.Titulos de los libros leidos por iniciativa propia:

5. Escribe los titulos de los libros que has leido por tu propia eleccién durante el curso

escolar. [Respuesta abierta]
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6. Libros que tienes en expectativa leer:
¢, Cuéles son los libros que tienes en tu lista de lecturas pendientes o que te gustaria

leer proximamente? [Respuesta abierta]

7. Habitos lectores en la familia:

Responde a las siguientes preguntas sobre los habitos lectores de tu familia. Selecciona
la opcion que mejor describa la situacion en tu hogar:

a) Mi padre/madre lee regularmente.

b) Mi padre/madre lee ocasionalmente.

¢) Mis hermanos/as (si los hubiera) leen regularmente.

d) Mis hermanos/as (si los hubiera) leen ocasionalmente.

e) Ninguno de los miembros de mi familia lee regularmente.

f) Ninguno de los miembros de mi familia lee ocasionalmente.

EL PLAN DE LECTURA EN LA PROGRAMACION DIDACTICA DE CADA MATERIA

Esta es, ademds, una de las medidas transversales necesarias para compensar las
carencias que pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua
castellana (Art. 10. Decreto 110/22). Para ello, tomaremos como referencia los informes
de evaluacion por objetivos y competencias, las conclusiones expresadas sobre el
particular en las memorias de cada departamento y el andlisis de la evaluacion del propio

Plan de Lectura.

La implantacién del Plan de Lectura en las diversas programaciones didacticas requiere
de metodologias activas, dinamicas de clase y actividades que permitan implementarlo de
manera transversal en todas las materias de la secundaria obligatoria.

Lengua castellana y Literatura.

[0 Realizar lecturas y analisis de obras literarias relevantes en cada unidad didactica.

[0 Organizar debates y discusiones sobre temas relacionados con la lectura y la
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literatura.
[0 Realizar pequefas obras de teatro, o dramatizaciones para Radio Edu.
[0 Fomentar la escritura creativa, la redaccion en clase y la exposicion oral..

[0 Fomentar la lectura a través del programa Librarium.
Matematicas.

[0 Utilizar textos y problemas matematicos en contextos reales, relacionados con la
vida cotidiana o con teméticas literarias o historicas.

[0 Realizar investigaciones sobre la historia de las matematicas y su relacion con la
literatura.

[0 Analizar y resolver problemas de légica y razonamiento basados en enigmas

matematicos.
Geografia e Historia.

[0 Leery analizar textos historicos, biografias y articulos de revistas especializadas.

O Investigar y presentar proyectos sobre diferentes periodos histéricos o culturas a
través de la lectura de textos especializados.
Realizar debates y recreaciones dramatizadas basadas en eventos historicos.

Realizar alguno de estos proyectos en Radio Edu.

Inglés, Francés y Portugués.

[0 Leery analizar textos literarios en el idioma correspondiente, adaptados al nivel de
competencia lingiistica del curso.

[0 Realizar actividades de dramatizacion y representacion de escenas de obras de
teatro o cuentos en el idioma extranjero.

[0 Investigar y presentar proyectos sobre la literatura y la cultura de los paises de

habla inglesa/francesa/portuguesa, etc.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
109



O

1250 vaLLES DE caTA Y . JUNTA DE EXTREMADURA
Q 10850 Hoyos (Caceres) ae GATA

ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

Realizar alguno de estos proyectos en Radio Edu.

Educacion Fisica.

Leer y debatir sobre textos relacionados con la historia del deporte, biografias de
deportistas destacados o articulos cientificos sobre el impacto de la actividad fisica
en la salud.

Promover la lectura de revistas y articulos especializados sobre deporte y salud.

Fisica y Quimica, Tecnologia, Biologia y Latin.

Leer y analizar textos cientificos y técnicos relacionados con los contenidos de
cada asignatura.

Realizar investigaciones y proyectos que involucren la lectura de documentos
cientificos y la presentacion de resultados en forma de informes o exposiciones.
Utilizar la literatura clasica o mitologia como fuente de ejemplos o referencias en el

estudio de conceptos cientificos.

Musica y Educacion Plastica.

[0 Leer y analizar textos sobre la historia de la musica, biografias de compositores o
criticas de obras musicales.

[0 Realizar actividades de creacidn artistica inspiradas en la lectura de textos literarios
0 poéticos.

[0 Explorar la relacion entre la musica y la literatura a través de la composicion de
letras de canciones o la creacion de bandas sonoras para obras literarias.

Orientacion

[0 Leer y analizar textos relacionados con la toma de decisiones, la motivacién y el
desarrollo personal.

[0 Realizar actividades de escritura reflexiva y autoevaluacion basadas en la lectura
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de textos de desarrollo personal.

O Promover la lectura de libros de orientacién vocacional y profesional.
9.14 PLAN DIGITAL DEL CENTRO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, punto 62, apartado 1 «El proyecto educativo del centro recogera asimismo la
estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.» el
Proyecto de Educacién Digital (PED) Proyecto Educativo de Centro.

El Plan Digital del Centro ha sido desarrollado y realizado por el Coordinador ITED, bajo la
supervision y acompafiamiento de la compafiera mentora digital asignada a nuestro
centro, y siguiendo las pautas y la planificacibon que nos fue trasladada por la

Administraciéon Educativa.

El Plan Digital del Centro se encuentra alojado en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/educarex.es/pedvallesdegata/inicio?pli=1

9.15 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

El IESO Valles de Gata, en consonancia con el ya descrito Plan de Atencién a la
Diversidad, establece criterios generales que orientan la elaboracién de los planes
individuales para asegurar una respuesta educativa integral y equitativa a las distintas

necesidades presentes en nuestra comunidad educativa.

1. Diagnéstico Integral. En la planificacion de cada curso y hasta la evaluacion inicial, se
realizara un diagnoéstico exhaustivo de la diversidad existente en la comunidad educativa,
abarcando aspectos como necesidades educativas especiales, capacidades
sobresalientes, diversidad cultural, linglistica y de género. Este analisis nos permite
comprender las necesidades especificas del alumnado y orienta la planificacion de

intervenciones individualizadas. Para esto se tendran muy en cuenta los informes que en
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este sentido nos hagan llegar todos los C.E.I.P. que aportan alumnado a nuestro centro,

asi como las reuniones conjuntas con los equipos de los centros de primaria.

2. Adaptaciones o Ajustes Curriculares Individualizadas. En base a todo lo anterior se al
comienzo de cada curso se disefian y aplican adaptaciones curriculares individualizadas

para atender las necesidades del alumnado.

3. Provision de Apoyo Educativo. Los planes incluyen la provision de apoyos dentro y
fuera del aula en los cursos 1° y 2° de ESO a través de la Pedagoga Terapeuta, la
especialista de Audicion y Lenguaje, los Refuerzos Sociolingtisticos y Cientificos, asi
como a través del Programa Conecta-2 y los apoyos educativos asignados puntualmente
al personal docente.

4. Seguimiento y Ajustes Periddicos. Una vez implantadas las adaptaciones curriculares
se establecen mecanismos de seguimiento de las adaptaciones por parte del
Departamento de Orientacion para monitorear el progreso del alumnado y la efectividad
de las intervenciones. Todo el proceso es objeto de ajustes y revisiones periddicas en

funcién de los resultados que se vayan obteniendo.

9.16 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El disefio de los Planes de Orientacion Académica y Profesional para el IESO Valles de
Gata, requiere consideraciones particulares. La realidad socioeconomica asi como los
desafios asociados al desempleo y la migracion de la juventud, imponen incorporar un
analisis detallado de la realidad socioeconémica de la comarca, considerando la
estructura econodmica local, los desafios del empleo y las oportunidades potenciales. La

orientacion deberé alinearse con la realidad econdémica de la region.

Se buscara identificar y promover las potencialidades locales que puedan convertirse en
oportunidades profesionales para el alumnado. Esto podria incluir iniciativas

emprendedoras, desarrollo agricola sostenible, turismo rural o proyectos ambientales. En
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este sentido, se deben establecer vinculos sélidos con el entorno empresarial de la

comarca a través de las administraciones locales, comarcales y autonémicas.

La orientacion académica que dé salida al alumnado de los Ciclos Formativos de Grado
Basico, asi como la de aquellos que se quieran incorporar a ciclos de grado medio, debe
considerar las necesidades y demandas reales del mercado laboral en la zona,

fomentando la formacion en éreas con potencial de empleabilidad local.

Dada la realidad de la migracion del alumnado en busca de oportunidades fuera de la
comarca, los planes deberan incluir estrategias de orientacion a largo plazo que fomenten

la conexion y el retorno de estos jovenes a la regién después de su formacion.

Por parte del centro, se debe enfatizar en el alumnado el desarrollo de habilidades
transversales, tales como habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, resolucion de
problemas y pensamiento critico, que sean relevantes para multiples campos

profesionales.

Se ha de establecer y fortalecer una red de colaboracion con instituciones educativas,
empresas, organismos gubernamentales y organizaciones locales para enriquecer las
opciones de orientacion y facilitar practicas profesionales y experiencias laborales.

Dada la realidad econdémica local, se promovera activamente la formacion profesional
como una via viable y valiosa para la insercion laboral, destacando las oportunidades

especificas en sectores locales.

Los planes seran objeto de una evaluacion continua, permitiendo ajustes dinamicos en
respuesta a cambios en la realidad econdmica local, oportunidades emergentes y

necesidades cambiantes del alumnado.

9.17 ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SU CONCRECION EN EL CUADERNO DEL PROFESOR
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 “Proyecto educativo de
centro y concrecion curricular” del DECRETO 110/2022, de 22 de agosto,

por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion

Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se

establecen los elementos que han de aparecer en el epigrafe de las

programaciones didacticas de cada curso y para cada materia en el IESO

Valles de Gata:
0. INTRODUCCION.

1. OBJETIVOS DIDACTICOS.
2. COMPETENCIAS CLAVE. LOMLOE

2.1 DESCRIPTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

2.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA
EVALUACION.

3. SABERES BASICOS - CONTENIDOS DE LA MATERIA.

3.1. Contenidos o bloques de saberes basicos.

3.2. Situaciones de aprendizaje: Unidades didacticas y proyectos.
3.3. Organizacion y temporalizacion de los mismos.

4. ASPECTOS METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS.

4.1. Metodologia didactica.

4.2. Materiales y recursos didacticos.

4.3. Incorporacion de las TICS al proceso.

Y CRITERIOS DE

5. CRITERIOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

5.1. Criterios de calificacion en relacién con las CC.

5.1.1 Categorizacion de las CCE (béasicas y transversales).
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5.2. Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion.
5.3. Actividades de orientacion y apoyo para la superacion de materias pendientes.
- Actividades de orientacién y apoyo para la superacion de materias pendientes.

- Programa de refuerzo y recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos para el

alumnado que promocione con evaluacion negativa.

5.4 Actividades de orientacion y apoyo para la superacion de las materias pendientes.
6. CONTENIDOS TRANSVERSALES.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

7.1. Refuerzo.

7.2. Ampliacion.

7.3. Alumnado con necesidades educativas.

8. ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA: PLAN DE LECTURA.
9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Actividades de la materia.

- Proyectos o programas del Centro.

- Propuesta de actividades para el Dia del Arbol.

9.18 ORIENTACIONES GENERALES PARA INTEGRAR EN EL CURRICULO DE
CADA MATERIA LA EDUCACION EN VALORES Y LOS CONTENIDOS
TRANSVERSALES

Es necesario adaptar estrategias, que estén en concordancia con los valores que se
pretenden cultivar, a los contenidos curriculares de cada asignatura, integrandolas de
manera coherente en las actividades y el contenido de cada tema y materia. Ademas, a
través de la accion tutorial se ha fomentado la colaboracién entre los docentes de
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diferentes asignaturas en la coordinacion de los contenidos transversales en las distintas
programaciones didacticas para reforzar la coherencia y efectividad del enfoque de

transversalidad en la educacion en valores.

Para trabajar los valores desde la perspectiva de la transversalidad en todas las materias

de Secundaria Obligatoria se pueden implementar las siguientes estrategias:
[0 Matematicas.

o Fomentar el trabajo cooperativo y el respeto en la resolucién de problemas
matematicos, promoviendo la participacién equitativa y la escucha activa entre
el alumnado.

o Destacar la importancia de la honestidad y la precision en los calculos y

presentacion de resultados.
[0 Lengua Castellana y Literatura.

o Leery analizar obras literarias que aborden temas relacionados con los valores,
como la solidaridad, la justicia o la superacion personal.

o Realizar debates y reflexiones éticas sobre los dilemas morales presentes en
los textos.

o Promover la expresion oral y escrita respetuosa y constructiva.
[0 Lengua Extranjera.
o Explorar textos, canciones y peliculas que transmitan mensajes y valores
positivos.
o Realizar actividades de role-play o dramatizaciones que promuevan el respeto,

la empatia y la colaboracion en contextos interculturales.

[0 Geografia e Historia.
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o Analizar casos historicos en los que se hayan defendido valores como la
igualdad, la justicia o la tolerancia.
o Estudiar la diversidad cultural y geografica del mundo, fomentando el respeto y

la valoracion de las diferencias.
Biologia y Geologia.

o Abordar la importancia de la conservacion del medio ambiente y el respeto
hacia la biodiversidad.
o Promover la responsabilidad individual y colectiva en la proteccion del entorno

natural.
Educacioén Fisica.

o Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el respeto mutuo durante las
actividades deportivas.
o Destacar la importancia del fair play y la honestidad en la competicién.

Musica.

o Explorar y analizar canciones que transmitan mensajes positivos, valores
sociales y emocionales.
o Realizar actividades de creacion musical que promuevan la expresién de

sentimientos y emociones positivas.

Fisica y Quimica.

o Resaltar la importancia de la responsabilidad y el cuidado en el manejo de

sustancias quimicas y en la realizacién de experimentos cientificos.

o Promover el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva en la resolucién de

problemas cientificos.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
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o Fomentar la expresion artistica como medio para reflexionar sobre los valores y
la realidad social.
o Realizar proyectos creativos que aborden temas relacionados con la diversidad,

la justicia y la convivencia pacifica.
O Latiny Cultura Clasica.

o Fomentar el respeto y la valoracion de la cultura clasica, destacando los valores
éticos y morales presentes en los textos latinos.
o Analizar y debatir situaciones éticas y dilemas morales presentes en las obras

latinas, promoviendo la reflexion y el pensamiento critico.
[0 Economia.

o Ensefiar al alumnado sobre la importancia de la responsabilidad financiera,
promoviendo valores como la planificacion, la prudencia y la solidaridad en el
uso y gestion de los recursos econdémicos.

o Analizar casos practicos relacionados con la ética en los negocios, el comercio

justo y la responsabilidad social corporativa.
[0 Tecnologia.

o Fomentar el uso responsable de la tecnologia y la conciencia sobre la
ciudadania digital.

o Ensefiar al alumnado a utilizar de manera ética las herramientas tecnoldgicas,
promoviendo valores como el respeto, la privacidad y la seguridad en linea.

o Desarrollar habilidades de alfabetizacién digital y promover la creatividad y la

colaboracion en linea de manera responsable.

9.19 PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION

Durante el curso 2023-24 nuestro centro participa en los siguientes proyectos de
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innovacion e investigacion:

[0 Proyecto eScholarium (INNOVATED), plataforma digital para la creacién,

desarrollo y uso de materiales did4cticos digitales, (presente en el Centro desde
2012-13). Esta coordinado por el profesor de Tecnologia, D. Pedro Luis Bermejo
Sanchez.

Proyecto Programa Librarium (INNOVATED), que promueve la lectura a través
de la implementacion de los recursos digitales, durante el presente curso esta
coordinado por el profesor de Inglés, D° José Fernando Merino Hernandez.
Proyecto Programa RadioEdu (INNOVATED), que se embarcara de nuevo
durante el presente curso en la produccién de contenidos culturales y educativos,
fomentard la educacién en valores a través de la creacion de podcast educativos,
entrevistas, debates... Estd coordinado por el profesor de Educacion Fisica y
Secretario del centro, D. José Manuel Lebrato Nieves.

Proyecto Foro Nativos Digitales (INNOVATED), cuyos contenidos apoyaran al
Plan de Accién Tutorial y al Plan de Igualdad de Género, estd coordinado por la
Orientadora del Centro, D2 Raquel Roa Gomez.

9.20 OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS

Durante el curso 2023-24 nuestro centro participa en los siguientes proyectos y

programas:

Bosques del Mundo. Se trata de un proyecto que nace con el centro, alla por el
curso 2007-2008, a través del cual y mediante una serie de actuaciones a lo largo
de todo el afio académico, se pretende crear conciencia medioambiental entre el
alumnado.

Rebex. Nuestro centro participa de la Red de Bibliotecas Escolares de
Extremadura. Este afio esta coordinado por la docente de Inglés D2 M.2 Elena
Sanchez Mufioz.

Programa “Ayuda entre Iguales. Alumnos Acompafnantes”, puesto en marcha
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durante el curso 2017-18, ha sido y es una herramienta muy eficaz en la resolucion
de los conflictos mas habituales ya que promueve la convivencia en el Centro
implicando en ello, este curso, de forma directa al alumnado de 1° y 3° de ESO.
Durante el presente curso académico, su desarrollo se integrara dentro del Plan de
Accion Tutorial y seréd coordinado y supervisado por la Educadora Social, D Ana
Belén Garcia Hervalejo.

Grupo de Trabajo de la Biblioteca Escolar. Solicitado por D2 M.2 Elena Sanchez
Mufoz, profesora de Inglés, responsable de la biblioteca del centro y coordinadora
Rebex. Con este grupo de trabajo se plantea regularizar la actividad y funcionalidad

de la biblioteca escolar.
9.21 OFERTA CURRICULAR I.LE.S.O. VALLES DE GATA

La oferta educativa del I.E.S.O. Valles de Gata abarca los cuatro cursos la etapa de la
Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.), los dos cursos del Programa de
Diversificacion Curricular que se imparten de forma paralela a los cursos 3° y 4° de ESO,
y las ensefianzas propias de los dos cursos del Ciclo Formativo de Grado Basico
(C.F.G.B.) de Carpinteria y Mueble.

Actualmente contamos por dos lineas por grupo en la ESO, dos grupos del Programa de

Diversificacion Curricular y otros dos en los CFGB. En total tenemos 12 lineas.

La concrecion curricular para cada uno de los cursos de nuestro centro se ajusta a lo
recogido en el Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el cual, concreta y contextualiza lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Siendo esto asi, la oferta educativa, por curso, quedaria establecida como sigue:
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CONCRECION CURRICULAR 1° DE E.S.O.

HORAS
MATERIAS SEMANALES
Biologia y Geologia 3
Educacién Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 5
Primera Lengua Extranjera Inglés 4
Matematicas 4
Musica 2
Tutoria 1
ELEGIR Religion
EH$QE Atencion Educativa !
ELEGIR Segunda Lengua Extranjera Francés
UNA Segunda Lengua Extranjera Portugués 2
OPTATIVA Digitalizacion Béasica
TOTAL 30
CONCRECION CURRICULAR 2° DE E.S.O.
HORAS
MATERIAS SEMANALES
Fisica y Quimica 3
Educacién Fisica 2
Educacion en Valores Civicos y Eticos 2
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 5
Primera Lengua Extranjera Inglés 4
Matematicas 4
Musica 3
Tutoria 1
ELEGIR Religién
EL,\J#QE Atencion Educativa 1
ELEGIR Segunda Lengua Extranjera Francés
UNA Segunda Lengua Extranjera Portugués 2
OPTATIVA Digitalizacién Basica
TOTAL 30
CONCRECION CURRICULAR 3° DE E.S.O.
HORAS
MATERIAS SEMANALES
Biologia y Geologia 3
Educacioén Fisica 2
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Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Fisica y Quimica

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera Inglés

Matematicas

Tecnologia y Digitalizacion

RINB_WRWWIN

Tutoria

ELEGIR Religion
UNA
ENTRE

[EEN

Atencion Educativa

Segunda Lengua Extrajera Francés
Segunda Lengua Extrajera Portugués
Union Europea*

Cultura Clasica

ELEGIR
UNA
OPTATIVA

TOTAL 30

CONCRECION CURRICULAR CURSO 1° PROGRAMA DIVERSIFICACION
CURRICULAR (3°DE E.S.O.)

< HORAS
AMBITOS Y MATERIAS SEMANALES
Ambito Lingiistico y Social (Lengua Castellana y Literatura y 7
Geografia e Historia)
Ambito Cientifico y Tecnoldgico (Biologia y Geologia, Fisica y "
Quimica y Matematicas)
Ambito Préctico 4
Primera Lengua Extranjera Inglés 3
Educacion Fisica 2
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tutoria 2
ELEGIR Religion
ELI\Jl'IT'IIéE Atencion Educativa 1
Segunda Lengua Extranjera Francés
ELEGIR . -
UNA Segunda Leng_u,a Extranjerf Portugues 5
OPTATIVA Union Europea
Cultura Clasica
TOTAL 30
* Solamente se puede cursar en 3° 0 en 4°.
CONCRECION CURRICULAR 4° DE E.S.O.
HORAS
MATERIAS SEMANALES
Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2
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Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua extranjera Inglés 4
ELEGIR Matematicas A
UNA » 4
ENTRE Matematicas B
Biologia y Geologia*
Digitalizacion*
Economia y Emprendimiento*
ELEGIR Expresion Artistica*
TRES Fisica y Quimica* 3
MATERIAS Formacion y Orientacion Personal y Profesional*
ENTRE Latin*
Musica*
Segunda Lengua Extranjera Francés*
Tecnologia*
Tutoria 1
ELEGIR Religion
UNA . , 1
ENTRE Atencion Educativa
ELEGIR Segunda Lengua Extrar_1jera Francé§
TRES Segunda Lengua Extranjera Portugués
OPTATIVA Union Europea* 2
S Cultura Clasica
TOTAL 30

CONCRECION CURRICULAR CURSO 2° PROGRAMA DIVERSIFICACION

CURRICULAR (4° DE E.S.O.)

< HORAS
AMBITOS Y MATERIAS SEMANALES
Ambito Lingiistico y Social (Lengua Castellana y Literatura y 6
Geografia e Historia)
Ambito Cientifico y Tecnoldgico (Biologia y Geologia, Fisica y 6
Quimica y Matematicas)
Ambito Préactico 4
Primera Lengua Extranjera Inglés 4
Educacion Fisica 2
ELEGIR Expresion Artistica
UNA Musica 3
ENTRE
Tutoria 2
ELEGIR Religion
ElI\JI'IFIéE Atencion Educativa 1
ELEGIR Segunda Lengua Extranjera Francés 2
UNA Unién Europea*
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Cultura Clasica
OPTATIVA Trabajo Monogréfico Audiovisual

TOTAL 30

CONCRECION CURRICULAR CURSO 1° CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
DE MADERA'Y MUEBLE

< HORAS

AMBITOS Y MATERIAS SEMANALES
. . Matematicas Aplicadas 3
Ciencias Aplicadas Ciencias Aplicadas 2
Comunicacion y Ciencias Sociales 2
Ciencias Sociales Comunicacion en Lengua Castellana 3
Comunicacion en Lengua Extranjera Inglés 2
Operaciones Basicas de Mecanizado de Madera y Derivados 10
Tapizado de Muebles 5
Materiales y Productos Textiles 2
Tutoria 1
TOTAL 30

CONCRECION CURRICULAR CURSO 2° CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
DE MADERA'Y MUEBLE

; HORAS

AMBITOS Y MATERIAS SEMANALES
. . Matematicas Aplicadas 3
Ciencias Aplicadas Ciencias Aplicadas 2
Comunicacion y Ciencias Sociales 2
Ciencias Sociales Comunicaciéon en Lengua Castellana 3
Comunicacion en Lengua Extranjera Inglés 2
Instalacion de Elementos de Carpinteria y Mueble 7
Acabados Bésicos de la Madera 8
Atencion al Cliente 2
Tutoria 1
TOTAL 30

* Solamente se puede cursar en 3° 0 en 4°.

10 PLAN DE IGUALDAD DE GENERO. (ANEXO I)
11 PLAN PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y DEL CIBERACOSO ESCOLAR.

El Plan para la Prevencién del Acoso y del Ciberacoso Escolar tiene como finalidad crear
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un entorno seguro y respetuoso en el centro educativo, promoviendo la igualdad, la

convivencia pacifica y el uso responsable de las tecnologias.

Su implementacion requiere del compromiso y la colaboracion de toda la comunidad
educativa, con el objetivo de prevenir y abordar de manera efectiva el acoso y el

ciberacoso, garantizando el bienestar y el desarrollo integral del alumnado.

El presente plan tiene como objetivo establecer las pautas y acciones necesarias para
prevenir y abordar el acoso y el ciberacoso en el entorno escolar. Con el fin de promover
un clima de convivencia positivo, inclusivo y seguro para todos los miembros de la
comunidad educativa, se implementardn medidas preventivas, de deteccion y de

intervencion ante situaciones de acoso y ciberacoso.
OBJETIVOS

Los siguientes objetivos permiten abordar el problema del acoso y el ciberacoso desde
diferentes perspectivas, involucrando tanto a los miembros del equipo educativo como a
las familias, con el objetivo de crear un entorno educativo seguro, inclusivo y libre de

violencia.

1. Prevenir y sensibilizar: Promover una cultura de respeto, igualdad y convivencia
pacifica entre todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando la empatia y el
reconocimiento de la diversidad.

2. Detectar y actuar: Establecer procedimientos claros y eficaces para la deteccion
temprana de situaciones de acoso y ciberacoso, asi como para la intervencion inmediata y
adecuada ante dichas situaciones.

3. Sensibilizar a los docentes y tutores: Realizar actividades formativas y de
sensibilizacion dirigidas al personal docente y a los tutores, para que adquieran
habilidades y conocimientos en la identificacion, prevencion y gestion del acoso y el
ciberacoso en el entorno escolar.

4. Involucrar a las familias: Promover la participacion activa de las familias en la

prevencion y lucha contra el acoso y el ciberacoso, proporcionando informacion, recursos
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y formacion sobre el tema, para que puedan apoyar a sus hijos y promover un entorno
seguro en casa.

5. Establecer medidas de proteccién y apoyo a las victimas: Garantizar el apoyo
emocional y psicoldgico a las victimas de acoso y ciberacoso, asi como implementar
medidas de proteccion y seguimiento individualizado, con el objetivo de salvaguardar su
bienestar y promover su recuperacion.

6. Promover la convivencia positiva en el aula: Implementar estrategias pedagogicas y de
fomento de la convivencia en el aula, que promuevan el respeto mutuo, la resolucion
pacifica de conflictos y la inclusiéon de todos el alumnado, con el fin de prevenir
situaciones de acoso y ciberacoso.

7. Fomentar un uso responsable de las tecnologias: Sensibilizar al alumnado sobre los
riesgos del uso inadecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
promoviendo su uso responsable, ético y seguro, tanto en el entorno escolar como en el

ambito personal.

MEDIDAS PARA PREVENIR EL ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR

1. A través del Plan de Accion Tutorial, implementar programas de educacion emocional y
habilidades sociales, que promuevan el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva
entre el alumnado.

2. En el marco del Plan de Accion Tutorial, realizar actividades de sensibilizacién para
concienciar al alumnado sobre los efectos del acoso y el ciberacoso, asi como sobre la
importancia de la convivencia pacifica.

3. Crear un sistema de seguimiento y deteccidén de posibles casos de acoso y ciberacoso,
mediante la observacion activa del personal docente, la promocién de la confianza y la
comunicacion abierta con el alumnado.

4. Establecer canales de denuncia seguros y confidenciales, tanto presenciales como
virtuales, para que los alumnos y alumnas puedan reportar casos de acoso y ciberacoso
de manera confiable.

5. Ofrecer formacion especifica sobre el acoso y el ciberacoso a los docentes y tutores,
abordando temas como la deteccion de sefiales, la gestion de casos y la promocion de un

entorno seguro en el aula.
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6. Fomentar la colaboracion y el intercambio de buenas practicas entre los docentes y
tutores, mediante reuniones periddicas, grupos de trabajo y actividades de formacién
continua.

7. En funcion de cada caso, establecer desde la Comision de Convivencia las medidas de
actuacion preventivas para la proteccion de las supuestas victimas, que contemplen
medidas como la separacion fisica de agresor y victima, la revision de horarios y rutas, y
el establecimiento de medidas de seguridad en el entorno escolar, hasta que se resuelva
el expediente.

8. Impulsar la realizacién de actividades de trabajo en equipo, proyectos colaborativos y
dindmicas que promuevan la empatia y el respeto entre los alumnos y alumnas.

9. Establecer normas y valores claros en el aula, mediante la elaboracion conjunta de un
codigo de convivencia que involucre a el alumnado, docentes y tutores.

10. Impartir formacién sobre el uso seguro y responsable de las TIC, abordando temas
como la privacidad, el ciberbullying y la importancia de mantener un comportamiento
respetuoso en linea (Foro Nativos Digitales).

11. Promover campafas de concienciacion sobre los riesgos del sexting, el grooming y
otras practicas de riesgo en internet, asi como proporcionar pautas y recursos para

prevenir y actuar frente a estas situaciones (Plan Director ).

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los procedimientos de actuacion que se describen a continuacion, pretenden dar una
respuesta adecuada y efectiva ante situaciones de acoso y ciberacoso, en concordancia
con los objetivos y medidas de prevencion establecidas, garantizando la proteccion de las
victimas, la aplicacion de medidas justas, apoyo emocional y la colaboracion con las

familias, con el fin de crear un entorno escolar seguro y promover la convivencia pacifica.

1. Recepcion y gestion de denuncias: Establecer canales seguros y confidenciales para la
recepcion de denuncias de acoso y ciberacoso, asegurando la proteccion de las victimas
y el respeto a su privacidad. Implementar un protocolo claro para la recepcion, registro y
seguimiento de las denuncias, garantizando la confidencialidad de la informacién.

2. Investigacion: Realizar una investigacion exhaustiva de las denuncias recibidas, con el
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fin de recabar pruebas y testimonios que permitan esclarecer los hechos. Asegurar el
debido proceso y la proteccién de los derechos de todas las partes involucradas.

3. Comunicacién inmediata a las familias: La comunicacion con las familias ha de ser
inmediata una vez hallados indicios de que la situacion denunciada tiene visos de
verosimilitud. Es esencial mantener una comunicaciéon fluida y transparente con las
familias de las victimas y agresores, informandoles en todo momento sobre las medidas
adoptadas y el proceso de intervencion, respetando la confidencialidad y brindando
orientacion y recursos a las familias para apoyar a sus hijos y promover un entorno seguro
en casa.

4. Comunicacion inmediata a la Guardia Civil y a Fiscalia de Menores: Siempre que, por la
gravedad de los hechos, o la negligencia o inaccion de los progenitores, se viera
vulnerada la integridad fisica y/o moral del alumnado victima de las actuaciones de acoso
o ciberacoso, previa comunicacion a los responsables legales del alumno o alumna, la
Direccion del centro emitira un informe a dichas instancias.

5. Establecer mecanismos de seguimiento: Siempre y cuando tales actuaciones puedan
desarrollarse dentro del marco escolar, para asegurar el cumplimiento de las medidas
adoptadas.

6. Medidas disciplinarias y correctivas: Aplicar las medidas disciplinarias de acuerdo con
la normativa vigente (Decreto 50 y el Protocolo de Acoso), y otras correctoras de caracter

educativo en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizaran evaluaciones periodicas para analizar la eficacia de las medidas
implementadas, identificar areas de mejora y actualizar los procedimientos de actuacion
segun las necesidades detectadas. Igualmente se estableceran mecanismos de
seguimiento para evaluar el impacto del plan de prevencién y realizar ajustes oportunos,
promoviendo la participacion de la comunidad educativa en este proceso, a través de

encuestas, reuniones y otros mecanismos de retroalimentacion.

12 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION (ANEXO II)
13 TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.
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Los valores que destacamos a continuacion, deberan ser implementados de manera
coherente y constante en el aula, pues contribuyen a la formacion integral del alumnado,
promueven un ambiente positivo, respetuoso e inclusivo que propicia el aprendizaje y la

convivencia armonica.
Desde todas las materias y &mbitos, se ha de:

1. Fomentar el respeto hacia los demas, reconociendo la dignidad y el valor de cada
persona, independientemente de sus diferencias y caracteristicas. Promover el trato
amable, la escucha activa y la consideracion hacia los demas.

2. Estimular la empatia como base para construir relaciones positivas y solidarias.
Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo sus sentimientos,
emociones y perspectivas.

3. Cultivar la tolerancia aceptando la diversidad, respetando las opiniones, creencias y
caracteristicas individuales de cada alumna y alumno. Fomentar el didlogo abierto y el
enriguecimiento mutuo a través del intercambio de ideas.

4. Fomentar la responsabilidad el cuidado del entorno y el respeto por las normas
establecidas, promoviendo la asuncion de las consecuencias de las propias acciones y
decisiones, incentivando la autonomia y el compromiso con los compromisos adquiridos.
5. Fomentar la honestidad como valor fundamental, promoviendo la sinceridad, la
transparencia y la integridad en las relaciones interpersonales. Estimular la autenticidad y
el reconocimiento de los errores como oportunidades de aprendizaje.

6. Incentivar la solidaridad y el espiritu de colaboracién entre el alumnado, promoviendo
el apoyo mutuo y la ayuda a quienes lo necesiten, impulsando proyectos y acciones
solidarias que contribuyan al bienestar de la comunidad.

7. Ensefar la importancia de relacionarse en un entorno social de justicia, equidad e
imparcialidad, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y el rechazo a cualquier
forma de discriminacioén o injusticia.

8. Fomentar la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos humanos.

9. Cultivar la generosidad como valor opuesto al egoismo, animando al alumnado a

compartir, incentivando la colaboracion y el altruismo en el entorno escolar.
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10. Estimular el esfuerzo personal de superacion promoviendo el desarrollo de
habilidades y competencias, asi como la constancia y la perseverancia, inculcando el
valor del aprendizaje continuo y la capacidad de enfrentar desafios.

11. Promover la cultura de la paz en el aula y en la convivencia diaria. Ensefiar la
importancia de la paz y la resolucion pacifica de conflictos, fomentando el dialogo, la

negociacion y el entendimiento mutuo.
14 FOMENTO DE LA CULTURA DE PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS.

El presente epigrafe del Proyecto Educativo de Centro tiene como objetivo principal
promover y fomentar una cultura de paz y el respeto a los derechos humanos en el ambito
educativo de nuestro centro, en concordancia con los principios establecidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Asamblea General de

las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Estos seran los principios basicos de la accion docente para el fomento de la cultura de

paz y derechos humanos:

1. Respeto y dignidad humana. Reconocemos y promovemos la dignidad inherente a
todas las personas, sin distincion de raza, color, religion, género, orientacion sexual,
capacidad fisica o cualquier otra condicién. Fomentamos el trato igualitario, el respeto

mutuo Y la inclusién en todas las actividades y relaciones dentro del centro educativo.

2. Cultura de paz. Promovemos activamente una cultura de paz en nuestro centro
educativo, buscando prevenir y resolver conflictos de manera pacifica. Fomentamos la
tolerancia, el dialogo, la empatia y la comprensién mutua entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Buscamos que nuestros alumnos y alumnas sean agentes de

cambio para la construccidon de una sociedad pacifica y justa.

3. Conocimiento y difusion de los derechos humanos. Reconocemos la importancia de
proporcionar a nuestro alumnado un conocimiento solido de la Declaracién Universal de

los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales y nacionales relevantes.
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Promovemos la comprension de los derechos humanos como un marco ético que debe

guiar nuestras acciones y decisiones en la vida cotidiana.

4. Integracion de los derechos humanos de manera transversal. Nos comprometemos a
integrar los derechos humanos de manera transversal en todas las areas y materias del
curriculo escolar. Reconocemos que los derechos humanos son interdisciplinarios y
tienen relevancia en todas las areas del conocimiento. Por lo tanto, trabajaremos para
identificar oportunidades en cada asignatura para abordar los conceptos, principios y

valores relacionados con los derechos humanos.

5. Préacticas educativas basadas en los derechos humanos. Promovemos la adopcion de
practicas educativas que sean coherentes con los principios de los derechos humanos.
Fomentamos la participacion activa del alumnado, el respeto a la diversidad, el didlogo y
la resolucion pacifica de conflictos. Buscamos crear un ambiente educativo inclusivo y
seguro, donde se promueva la igualdad de oportunidades, la libertad de expresion y el

respeto a la autonomia de cada individuo.

6. Sensibilizacion y concienciacién a toda la comunidad educativa. Promovemos la
sensibilizacion y concienciacién sobre los derechos humanos y la cultura de paz tanto
dentro como fuera del centro educativo en todas y cada una de las actividades, charlas,
talleres y eventos que se aborden sobre cualquier tema curricular, deberan estar
presentes los principios emanados de Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

la paz, la justicia social, la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la igualdad.

7. Evaluacion y seguimiento. Para medir el progreso en la promocion de la cultura de paz
y los derechos humanos en nuestro centro educativo se realizard un seguimiento
utilizando indicadores de logro que nos permitan valorar el grado de integracion de estos
principios en todas las areas y actividades. Realizaremos posteriormente analisis de
resultados para identificar areas de mejora y tomar acciones correctivas cuando sea

necesario.

En relacion a la evaluacion, utilizaremos un cuestionario al comenzar el curso y otro al
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finalizar. El mismo sera realizado por docentes y alumnado.

CUESTIONARIO INICIAL CULTURA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

1. ¢Consideras importante promover la cultura de paz y los derechos humanos en el
ambito educativo?

a) Si

b) No

c) No estoy seguro/a

2. ¢ Crees que los derechos humanos deben ser ensefiados en todas las asignaturas?
a) Si, estoy de acuerdo
b) No, no estoy de acuerdo

¢) No sé/no tengo opinion al respecto

3. ¢ Sabes qué es la Declaracién Universal de los Derechos Humanos?

a) Si, estoy familiarizado/a con ella

b) He escuchado sobre ella, pero no sé exactamente qué es

¢) No tengo conocimiento sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

4. ;Crees que la educacion en derechos humanos puede contribuir a crear una
sociedad mas justa y equitativa?

a) Si, definitivamente

b) Tal vez, depende de como se enfoque

c) No, no creo que tenga un impacto significativo

5. ¢Has participado en actividades o proyectos relacionados con la promocién de los
derechos humanos fuera del centro educativo?

a) Si, he participado activamente

b) He asistido a algunas actividades, pero no he participado activamente

c¢) No, no he participado en ninguna actividad relacionada con los derechos humanos

6. ¢Crees que los valores como el respeto, la tolerancia y la igualdad son
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fundamentales para una convivencia pacifica?
a) Si, son valores esenciales
b) No creo que sean tan importantes

c¢) No lo tengo claro

7. ¢Te sientes capaz de identificar situaciones en las que se violen los derechos
humanos y proponer soluciones?

a) Si, puedo identificar situaciones y proponer soluciones

b) Puedo identificar algunas situaciones, pero no siempre sé como resolverlas

c) No me siento seguro/a para identificar situaciones ni proponer soluciones

MEMORIA CULTURA DE PAZY DERECHOS HUMANOS

1. ¢ Has participado en actividades relacionadas con la promocién de la cultura de paz y

los derechos humanos durante el afo escolar?

a) Si, he participado activamente en varias actividades.
b) He participado en algunas actividades.

¢) No, no he participado en ninguna actividad relacionada.

2. ¢Cual ha sido la actividad o proyecto mas significativo en el que hayas participado?
(respuesta abierta)

3. ¢Como crees que la promocion de la cultura de paz y los derechos humanos ha

impactado en tu vida personal y escolar? (respuesta abierta)

4. ¢Has observado algin cambio positivo en la convivencia y el trato entre el alumnado
a raiz de la promocion de la cultura de paz y los derechos humanos?
a) Si, he observado cambios significativos en la convivencia.

b) He notado algunos cambios, pero no son muy notables.

P.E.C. IESO VALLES DE GATA 2023/24
133




50 vaLLES bE caTa . JUNTA DE EXTREMADURA
P Q 10850 Hoyos (Cac xes)) ae GATA

e
= ieso.hoyos@edu.juntaex.es . e e -
Tifno: 927013400 PARQUE CULTURAL Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

c) No he observado cambios significativos.

5. ¢ Has experimentado situaciones en las que se hayan violado los derechos humanos
en el entorno escolar durante el aiio?

a) Si, he sido testigo o victima de situaciones de violacion de derechos humanos.

b) He oido hablar de situaciones de violacion de derechos humanos, pero no las he
experimentado directamente.

¢) No he presenciado situaciones de violacion de derechos humanos.

6. ¢ Crees que la promocién de la cultura de paz y los derechos humanos deberia seguir
siendo una prioridad en el centro educativo?

a) Si, considero que es fundamental continuar promoviéndolos.

b) Tal vez, depende de otros aspectos prioritarios.

c) No, creo que hay otras areas mas importantes en las que enfocarse.

7. ¢ Qué sugerencias o recomendaciones tienes para mejorar la promocion de la cultura

de paz y los derechos humanos en el centro educativo? (respuesta abierta)

15 PLAN PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA
CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES.

JUSTIFICACION

La igualdad de género es un principio fundamental que debe regir en todos los dmbitos
de la sociedad, incluyendo el entorno educativo. La discriminacion y la violencia contra
las nifias y las mujeres son realidades que persisten en nuestra sociedad, y es

responsabilidad de los centros educativos trabajar activamente en su prevencion.

El presente Plan para la Prevencion de la Discriminacion y la Violencia Contra las Nifias y
Mujeres, forma parte de las acciones que desarrollan el Plan de Igualdad del centro. El
Plan de tiene como objetivo principal fomentar la igualdad de género, erradicar la

discriminacion y prevenir la violencia, promoviendo una educacion inclusiva y respetuosa
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con los derechos de todas las personas.
OBJETIVOS

1. Sensibilizar y concienciar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de la
igualdad de género y la prevencién de la discriminacion y la violencia contra las nifias y
las mujeres.

2. Integrar la perspectiva de género de manera transversal en todas las materias,
contenidos y actividades desarrolladas en el centro educativo.

3. Promover la participacion activa y el empoderamiento de las nifias y las mujeres,
fomentando su autoestima y confianza en si mismas.

4. Proporcionar herramientas y recursos educativos para que los docentes aborden de
manera efectiva los temas relacionados con la igualdad de género y la prevencion de la
violencia.

5. Establecer actividades especificas en el Plan de Accion Tutorial que incluya para
trabajar la igualdad de género y la prevencion de la discriminacion y la violencia contra las

nifias y las mujeres.
METODOLOGIA

La metodologia sera transversal y se implementara de manera integral en todas las
materias, contenidos y actividades que se desarrollen en el centro. Para ello, previamente,

se deberan desarrollar las siguientes acciones:

1. Revision y adaptacion curricular. Identificar oportunidades en cada asignatura para
abordar contenidos relacionados con la igualdad de género y la prevencién de la
violencia. Ajustar los contenidos curriculares y las actividades para incluir perspectivas de
género y promover la igualdad.

2. Formacion docente. Capacitar al profesorado en materia de igualdad de género,
derechos humanos y prevencion de la violencia. Proporcionar herramientas y recursos
pedagdgicos para incorporar la perspectiva de género en sus practicas educativas.

3. Promocion de la participacion activa. Fomentar la participacion activa de las niflas y las
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mujeres en actividades extracurriculares, proyectos y espacios de liderazgo, promoviendo
Su voz y empoderamiento.

4. Actividades interdisciplinarias. Organizar actividades, proyectos y charlas que aborden
temas relacionados con la igualdad de género y la prevencion de la discriminacion y la
violencia, involucrando a diferentes asignaturas y areas del conocimiento.

5. Recursos educativos. Proporcionar materiales educativos y recursos pedagdgicos que
promuevan la igualdad de género, la no discriminacion y la prevencion de la violencia,

adaptados a diferentes edades y niveles educativos.
ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Talleres y debates sobre igualdad de género y roles de género.
Proyectos de sensibilizacion sobre la violencia de género.

0 Charlas y testimonios de personas referentes en la promocién de la igualdad de
género y la prevencion de la violencia contra las mujeres.

[0 Actividades de reflexion y analisis de estereotipos de género presentes en los
medios de comunicacién y la sociedad.

[0 Sesiones de tutoria enfocadas en el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, resolucién pacifica de conflictos y promociéon de relaciones
igualitarias.

[0 Campafas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, como por

ejemplo, el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
SEGUIMIENTO

El seguimiento del Plan de Igualdad para la Prevencion de la Discriminacion y la Violencia
Contra las Niflas y Mujeres se llevara a cabo en las reuniones de tutoria y en las juntas de

evaluacion, principalmente. Se estableceran los siguientes mecanismos de seguimiento:

1. Observacion y registro de las actividades realizadas en el marco del Plan de Igualdad.
2. Registro de incidencias relacionadas con discriminacion de género y violencia en el

centro educativo.
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3. Andlisis de los informes de tutoria que incluyan aspectos relacionados con igualdad de
género y prevencién de la violencia.

4. Encuestas y entrevistas peridédicas a la comunidad educativa para recabar feedback
sobre la implementacion del Plan de Igualdad.

EVALUACION
Para evaluar el impacto del Plan para la Prevencion de la Discriminacion y la Violencia

Contra las Nifias y Mujeres, se utilizara un cuestionario tipo test que sera aplicado tanto a

docentes como a alumnado.

CUESTIONARIO
Plan para la Prevencion de la Discriminacion y la Violencia Contra las Nifias y Mujeres

1. ¢ Consideras que el Plan de Igualdad ha contribuido a crear un ambiente escolar mas
inclusivo y respetuoso?

a) Si

b) No

c) No estoy seguro/a

2. ¢ Has adquirido conocimientos sobre igualdad de género y prevencion de la violencia
a través de las actividades y contenidos desarrollados en el centro educativo?

a) Si, en gran medida

b) En cierta medida

c) No

3. ¢Has observado cambios positivos en la convivencia y en las relaciones de género
en el centro educativo desde la implementacion del Plan de Igualdad?

a) Si, notables cambios

b) Algunos cambios, pero no significativos

¢) No he notado cambios

4. ;Consideras que el enfoque de género se ha integrado de manera efectiva en todas

las areas y actividades del centro educativo?
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a) Si, en todas las areas y actividades
b) En algunas areas y actividades, pero no en todas

¢) No se ha integrado de manera efectiva en ninguna area o actividad

5. ¢Qué sugerencias o recomendaciones tienes para mejorar la implementacién del

Plan de Igualdad en el centro educativo? (respuesta abierta)

CONCLUSIONES

Tras analizar los resultados del seguimiento y la evaluacion del Plan para la Prevencion
de la Discriminacién y la Violencia Contra las Nifias y Mujeres, se elaborara una memoria

gue incluird las siguientes conclusiones:

1. Logros y avances alcanzados en la promocion de la igualdad de género y la prevencién
de la discriminacion y la violencia contra las nifias y las mujeres.

2. Desafios y obstaculos identificados durante la implementacion del Plan de Igualdad.

3. Propuestas de acciones y medidas a tomar en el futuro para seguir avanzando en la
promocion de la igualdad de género y la prevencion de la discriminacion y la violencia

contra las niflas y las mujeres.

La memoria final servira como documento de referencia para futuras acciones y como
evidencia del compromiso del centro educativo en la promocion de la igualdad de género
y la prevencion de la discriminacion y la violencia. Ademas, permitira evaluar el impacto
del Plan de lgualdad y establecer planes de mejora para garantizar su efectividad a largo

plazo.

16 PLAN DE ACCION TUTORIAL (ANEXO lil)
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17 BIBLIOTECA ESCOLAR

Nuestra biblioteca escolar es un centro de recursos de lectura, informacion y aprendizaje
que intentamos adaptar a las actuales necesidades educativas de nuestra pequefia
comunidad a la vez que intenta ser un soporte innovador para la actividad docente. Esto
es fundamental para desarrollar en el alumno/a un pensamiento critico en la sociedad de

la informacién y del conocimiento.
ORGANIZACION Y USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
Para garantizar una buena organizacion es necesario partir de dos premisas:

1. Disponer de las suficientes horas complementarias, dentro de los horarios individuales
del profesorado, destinadas a gestionar la organizacion, catalogacion, préstamos, etc.,
para que dicho espacio pueda ser operativo.

2. Constituir un grupo de trabajo comprometido, a cuyo cargo estara un coordinador/ra de

biblioteca, el cual ha de desarrollar, entre otros, los siguientes puntos:

[0 Definir el calendario de seguimiento y coordinacién del grupo de trabajo.

[0 Asignar tareas a realizar en la biblioteca a los docentes en cuyo horario tengan
recogidas horas de guardia de biblioteca.

[0 Elaborar un horario semanal de trabajo individual, asignando a cada docente sus
funciones.

[0 Proponer a la Direccion un horario lectivo de biblioteca para que los grupos puedan
utilizar los recursos de la biblioteca.

[0 Proponer a Direccion un horario de apertura en los recreos para préstamo y
lectura.
Definir una propuesta de normas y organizacion del espacio.
Elaboracion de un Plan de Fomento de la Lectura con mdltiples actividades que
podran ser realizadas preferentemente en este espacio, que complemente el Plan
de Lectura del centro.

[0 Coordinar esfuerzos con los programas Librarium y Radio Edu.
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[
18 CELEBRACIONES PEDAGOGICAS

De acuerdo con las Orientaciones para el desarrollo de la educacion en valores en las
actividades educativas de los Centros Docentes (Resolucion de 7 de septiembre de 1994,
de la Secretaria de Estado de Educacion), las Delegaciones Provinciales de Educacion
estableceran para cada curso como celebraciones pedagdgicas determinados dias
lectivos sefialados por su especial significado para la formacion del alumnado y como
complemento al tratamiento de los temas transversales dentro de los Proyectos
Educativos, Proyectos curriculares y Programaciéon ordinaria de las ensefianzas en las
distintas areas del curriculo, como complemento al tratamiento de los temas
transversales. Dependiendo de la Resolucion de la Secretaria General de Educacion de
por la que se aprueba el calendario escolar para cada curso, los dias lectivos de

celebracién podran variar de fecha, pero no los temas a abordar y celebrar:

[0 Al inicio del curso: El Dia de Bienvenida a la Comunidad Educativa e Inauguracion
del curso escolar que permite el primer encuentro y conocimiento de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

[0 En octubre: Dia Escolar de la Solidaridad con los Paises Empobrecidos que
persigue despertar la sensibilidad ante las causas de la pobreza y el hambre en el
mundo, la desigualdad en el desarrollo econdmico y social y los desequilibrios
Norte-Sur .

[0 En noviembre: Dia Escolar de los Derechos y Deberes de la Infancia para prestar
la atencion debida a la proteccion y la asistencia necesaria para que el alumnado
asuma sus responsabilidades futuras como adultos en la vida comunitaria.

[0 En diciembre: Dia Escolar de la Constitucion y los Derechos Humanos para
impulsar el conocimiento y el ejercicio de los valores que hacen posible la
convivencia de las personas, mediante el respeto a todos los derechos y deberes
fundamentales.

[0 En enero: Dia escolar de Conmemoracion del Holocausto y de la Memoria Histérica
y Democratica, para que el alumnado conozca dos de los episodios mas tragicos

de la historia europea y espafiola con el fin de potenciar los valores democraticos y
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la educacion en derechos humanos como herramientas para fortalecer las
garantias de no repeticion, reflexionar sobre las causas y consecuencias de las
ideologias de odio, promover su compromiso en la defensa de los derechos
humanos frente a toda forma de intolerancia por motivos raciales, ideologicos o
politicos que pueda conducir a actos violentos contra determinados grupos
humanos.

En enero: Dia Escolar de la Paz y la No Violencia para la reflexion sobre los
valores de la tolerancia, el didlogo y la participacion social como medios de
educacioén para el conflicto.

En febrero: Dia Escolar Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia para
visibilizar el problema de la brecha de género en las ciencias (STEM) e impulsar y
fomentar la participacion equitativa en la ciencia de nuestras alumnas.

Semana entre febrero y marzo: Semana Escolar de Extremadura, que debe
propiciar la formacion cultural sobre la comunidad extremefia y la educacion para
participar activamente en la vida social y cultural.

En marzo: Dia Escolar de la Proteccion Civil y las Emergencias con el fin de
aprender tareas y acciones necesarias para la consecucion de un sistema global
eficiente para la proteccion de las personas en el ambito educativo.

En marzo: Dia Internacional de la Mujer.

En marzo: Dia Escolar en Memoria de las Victimas del Terrorismo, para sensibilizar
de las consecuencias tragicas del terrorismo tanto para la vida de las personas
como para la sociedad en su conjunto y para fomentar el rechazo de la violencia y
su deslegitimacion y el respeto y la consideracion de las victimas.

En marzo: Dia Escolar del Agua para destacar la funcion esencial del agua y la
defensa de la gestion sostenible de los recursos hidricos, propiciando mejoras para
la poblacion mundial que sufre problemas relacionados con el agua.

En abril: Dia Escolar de la Salud para la realizacién de actividades relativas a la
educacion para el consumo moderado, la educacion vial, la sensibilizacion en torno
a los problemas relacionados con la alimentacion, el alcohol, sida, drogas, tabaco,
etc.

En abril: Semana Escolar del Libro para desarrollar el gusto por la lectura, la
formacion de habitos intelectuales y el aprecio de la cultura en general.
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En abril: Dia Escolar Europeo de la Solidaridad y Convivencia con los Mayores
para establecer un dialogo intergeneracional de convivencia entre jévenes y
personas mayores que favorezca la comprension mutua, la colaboracion y potencie
el valor de los mayores como sujetos activos.

En mayo: Dia Escolar de Europa para promover y fomentar el desarrollo de los
valores universales de la Unién Europea y favorecer la cooperacion y la solidaridad
entre los pueblos celebrando la paz y la unidad de Europa.

En mayo: Dia Escolar de las Familias con objeto de concienciar sobre el papel
fundamental de las familias en la educacion del alumnado, promoviendo a su vez,
la visibilizacion y el respeto de las distintas estructuras familiares presentes en
nuestra sociedad.

En mayo: Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, con el
objetivo de dar a conocer y sensibilizar a nuestro alumnado sobre la diversidad
afectivo-sexual y el propio conocimiento de su sexualidad, asi como la persistencia
de la discriminacion de la que, todavia hoy, son objeto las personas homosexuales,
lesbianas, bisexuales y transexuales, y para comprometerlos en la defensa de sus
derechos.

En junio: Dia Escolar del Medio Ambiente y la Economia Verde y Circular para que
el alumnado y la comunidad desarrollen actitudes de valoracion e interés por los
problemas de la degradacion de la Naturaleza y por la conservacion del Medio
Ambiente.

En junio: Dia Escolar de la Cultura Hispano-Lusa, con el fin de que las
comunidades educativas de Portugal y de Extremadura desarrollen actividades que
profundicen en el acercamiento de ambos pueblos.

Fecha a fijar por el propio Centro (CCP): El Dia Escolar para la Convivencia o Dia
del Centro que promovera la apertura de la institucion educativa y la presentacion

de sus miembros a la comunidad.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES CELEBRACIONES PEDAGOGICAS (ANEXO 1V)

PLAN DE MEJORA
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[0 Evaluacion de los diferentes procesos de evaluacion de cada materia sobre
alumnado (cuestionarios alumnado y familias)

[0 Auto-evaluacion docente de las actuaciones educativas sobre el alumnado. (hacer
cuestionario)

[0 Evaluacion del propio centro sobre los procesos de evaluacion (hacer cuestionario)

[0 Evaluacion de las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos.

[0 Elaboracion y seguimiento de las programaciones didacticas. (Reuniones de
departamento y CCP)

O Informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave. (Informe final)

[0 Evaluacion procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias, Escuela
Hogar e instituciones educativas, administrativas, judiciales, sociales, Guardia Civil,
etc., (cuestionarios docentes, Orientacion, Direccion, ayuntamientos, y familias)

[0 Propuestas de mejora a partir del andlisis de los elementos evaluados

(Departamentos, CCP y Claustro)

20 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Oficialmente, el medio para comunicar informacion entre los miembros de la comunidad
educativa siempre sera la plataforma educativa Rayuela. No obstante, para cada sector y/

o0 circunstancias se podran tener en cuenta ciertas salvedades.

Por otro lado, extraoficialmente, para reforzar la informacion transmitida por los medios
antes citados, desde la jefatura de estudios del centro se podra dar permiso para

transmitir informacién general a través de las RRSS oficiales del centro.
20.1 MECANISMOS DE COMUNICACION PARA EL PERSONAL DOCENTE

El medio oficial que utilizara el personal docente con las familias, los equipos docentes, el
equipo directivo y el alumnado para la transmision de informacion relativa a la labor

docente o a cualquier otro aspecto relacionado con el desempefio de las funciones
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docentes sera el sistema de mensajeria de la plataforma educativa Rayuela,
sustituyéndolo por el correo electronico (preferentemente educarex) en caso de que esta
quedard inhabilitada temporalmente o el correo ordinario para cuestiones que asi lo
requiriese. Si la comunicacion es urgente, por una cuestion sobrevenida, se puede

realizar por teléfono.
20.2 MECANISMOS DE COMUNICACION PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

El medio de comunicacion que se utilizara con la educadora social, el administrador
informatico y el administrativo serd Rayuela. Con los conserjes y los camareros-

limpiadores se utilizar& el correo electrénico, debido a que no tienen acceso a Rayuela.
20.3 MECANISMOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON EL ALUMNADO

Ademas de las que se pudieran efectuar a través de las herramientas y plataformas
digitales eScholarium, Librarium, ClassRoom, u otras similares, dedicadas al ambito de la
docencia, el medio principal para que los docentes comuniquen informacién relevante al
alumnado (fechas de examen, de entrega de tareas, notas de clase, de evaluacion,
comunicacién de pendientes...) sera el sistema de mensajeria de la plataforma educativa

Rayuela.
20.4 MECANISMOS DE INFORMACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Las comunicacion formal desde el centro con las familias del alumnado se realizara de

manera oficial a través de Rayuela o por medio del correo ordinario.

La informacion relativa al seguimiento educativo del alumnado se realizard, ademas de
por este medio, a través de la entrevista personal o telefonica (con cita previa ambas), o
por correo electrénico. De las entrevistas personales, preferentemente, se levantara acta
siempre que una de las partes lo solicite o el asunto a tratar lo aconseje. La misma,
debera ser firmada por el docente, miembro del equipo directivo o del departamento de

orientacion que esté presente en la reunion y las madres y padres presentes.
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21 TRANSPORTE ESCOLAR (ANEXO V)

22

INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL IESO VALLES DE GATA (ANEXO VI)

El IESO Valles de Gata desarrolla su oferta educativa de secundaria obligatoria en un

edificio principal, complementado por un pabellén deportivo y una pista. En cuanto a la

Formacion Profesional Bésica, ésta se imparte plenamente en una instalacién facilitada

por el Excmo. Ayuntamiento de Hoyos, la cual dista del Centro unos 200 metros, y en la

cual se ubican los talleres y aulas especificas.

En total, entre los dos edificios y el pabellon, el Centro cuenta con las siguientes aulas de

referencia y especificas:

) ) ) ) ) ) ) A B

Diez aulas de referencia para los grupos en las que se imparte la ESO.

Un Pabell6n polideportivo, que cuenta ademas con otra aula.

Pista polideportiva.

Un aula de Tecnologia.

Un aula de Musica.

Un laboratorio.

Un aula de Plastica.

Una biblioteca.

Un aula de apoyo educativo.

Un aula para RadioEdu.

Un aula en el Departamento de Orientacion.

Dos aulas taller para la docencia practica de la FPB en las instalaciones
municipales cedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Hoyos.

Dos aulas para la docencia teorica de la FPB en las instalaciones municipales
cedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Hoyos.

Ademas de esto, el Centro cuenta con las siguientes dependencias:

O

Conserjeria.
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Despacho de Direccion.

Despacho de Jefatura de Estudios.

Despacho de Secretaria.

Despacho de Auxiliar Administrativo e Informatico.
Sala de profesores.

Despacho de la Educadora Social.

Despacho de Orientacion.

Despacho de la A.L.

Aula-P.T.

Dependencia dedicada a cafeteria para docentes.
Cuatro seminarios para los departamentos didacticos.
Aseos.

Duchas, aseos y vestuarios del pabellén.
Dependencias para la caldera y depoésito de gasoil.

Dependencia para el depdsito de agua.
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